Trámites para la creación de un AMPA

Convocar a los padres, madres y tutores de los alumnos del centro a una reunión, en primera y segunda convocatoria, con el único punto del Orden del Día: "Constitución de la Asociación de Padres del Centro ... y aprobación de los Estatutos". 

Se nombra una Gestora, con 3 padres, para formar la mesa electoral. 

Elegir la Junta Directiva de la APA (como mínimo 4 cargos, mas 4 vocales), elegidos en Asamblea. 

Una vez elegida la Junta Directiva, se leen los Estatutos y se aprueban. 

Proponer una "cuota" de asociados, para que la apruebe la Asamblea. 

Legalización 

Tras la Asamblea Costituyente, la nueva Junta debe reunirse y elegir los cargos (Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero y resto de vocales). Los estatutos deben de estar firmados por 2 miembros de la Junta Directiva. 

El Acta debe ir firmada por el Secretario y ratificada con el Vº Bº del Presidente. 

Registro de Asociaciones en la Consejería de Cooperación 

Documentos necesarios (Todo por triplicado y firmas originales): 

Acta Constituyente de la APA. 

Estatutos APA. 

Solicitud. 

Relación de nombres y cargos de la JD, (indicando al lado el DNI). 

Nos dan un nº de registro que es nuestro carnet de identidad como Asociación. 

Registro de APAS en Viceconsejería de Educación 

Documentos necesarios: 

2 Actas Constituyentes de la APA o de Modificación de Estatutos 

Copia de inscripción en el censo de Consejeria Cooperación. 

Solicitud dirigida al Viceconsejero de Educación. 

Relación de nombres y cargos de la JD, (indicando a lado el DNI). 

Nos dan un nº de registro de Viceconsejeria, permite acceder a subvenciones y programas. 

Documentos necesarios en el APA 

ESTATUTOS originales, sellados por la Consejería Cooperación y con su nº de registro. 

NIF, de la Asociación (se solicita en la Delegación de Hacienda más próxima). 

LIBRO ACTAS, CUENTAS Y SOCIOS, sellados por la Consejeria de Cooperación. 

CUENTA BANCARIA, se abre a nombre del APA, con el NIF de la misma y los NIF de los que van a firmar los cheques (Presidente, Tesorero y el Interventor si lo hubiese). El domicilio social será el centro educativo. 

REGISTRO FAPA, enviar listado de la Junta Directiva, teléfonos de contacto y nº de cuenta bancaria para el cobro de la cuota de la FAPA. 

Finalidades de las AMPAs 

Informar y asesorar a los padres y madres de las actividades propias de la APA de forma individual y colectiva en todo aquello que concierna a la educación de sus hijos/as y promover que ejerzan los derechos y deberes que tienen en esa labor. 

Potenciar la formación para la participación de la familia en la vida del centro y en sus órganos de gobierno. 

Apoyar al alumnado y a las familias con necesidades educativas específicas o necesidades sociales. 

Promover la calidad educativa. 

Colaborar, con el profesorado y el alumnado, para el buen funcionamiento del Centro. 

Fomentar la convivencia entre la comunidad educativa. 

Realizar actividades de carácter educativo que refuercen los valores y objetivos del Proyecto Educativo del Centro. 

Facilitar las actividades educativas en relación con el entorno. 

Y todo aquello que establezcan sus Estatutos o que, puntualmente, sea necesario. 

Derechos de las AMPAs 

Los referidos a sus competencias están recogidos en los Reglamentos Orgánicos de los Centros de Educación Primaria y Secundaria (ver esquema) y en sus propios estatutos que se derivan de las leyes y normas que sobre asociaciones hay vigentes ( Ley de Asociaciones de marzo del 2002 , R.D. 1533/86, la LODE, la LOGSE, la LOPEG ). 

Algunas cuestiones que debemos conocer: 

Tener un local 

La dirección del centro facilitará a la APA, el uso de un local para el desarrollo de las actividades que les son propias. Si las instalaciones lo permiten, este local será de uso exclusivo para la APA. 

Utilizar el centro y sus medios 

Siempre que no se interfiera en el normal desarrollo de las actividades previstas en la Programación General Anual (PGA), siendo responsables del buen uso de los mismos. Su utilización deberá ser especificada por el Consejo Escolar. No obstante, una APA tiene la potestad de utilizar las infraestructuras del centro, fuera del horario lectivo obligatorio, siempre que se responsabilice del buen uso del mismo y no sea utilizado para ningún tipo de lucro propio o ajeno. 

Tener acceso libre al centro 

La dirección tiene la obligación de facilitar a la APA el libre acceso, sin condicionar la presencia de sus miembros a la del profesorado ni a la del personal no docente. 

Utilización de los locales para actividades extraordinarias 

La APA podrá utilizar las instalaciones del centro, para la realización de actividades puntuales y extraordinarias que le sean propias, Asambleas por ejemplo, previa información por escrito de la APA a la Dirección del Centro y con una antelación de 2 días hábiles a la fecha en que se necesite hacer uso de las instalaciones.

Competencias de las AMPAS 

Reglamento Orgánico (ROC) Centros de infantil y primaria. 

Título VI "Asociaciones de padres de alumnos" ( Artículo 85 ). 

En las escuelas de Educación infantil y en los colegios de Educación Primaria podrán existir las asociaciones de padres de alumnos reguladas en el Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio. 

Las Asociaciones de padres de alumnos podrán: 

Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboración del proyecto educativo y de la programación general anual. 

Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Centro que consideren oportuno. 

Informar a los padres de su actividad. 

Recibir información del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, así como recibir el orden del día de dicho consejo antes de su realización, con el objeto de poder elaborar propuestas. 

Elaborar informes para el Consejo escolar a iniciativa propia o a petición de este. 

Elaborar propuestas de modificación del Reglamento de régimen interior. 

Formular propuestas para la realización de actividades complementarias que, una vez aceptadas, deberán figurar en la programación general anual. 

Conocer los resultados académicos y la valoración que de los mismos realice el Consejo Escolar. 

Recibir un ejemplar del proyecto educativo, del proyecto curricular de etapa y de sus modificaciones. 

Recibir información sobre los libros de texto y los materiales didácticos adoptados por el centro. 

Fomentar la colaboración entre los padres y los maestros del centro para el buen funcionamiento del mismo 

Disponer de las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar. 

Reglamento Orgánico (ROC), Centros de educación secundaria. 

Título VII "Asociaciones de padres de alumnos y asociaciones de alumnos" ( Artículo 113 ). 

1.En los institutos de Educación Secundaria podrán existir las asociaciones de padres de alumnos, reguladas en el real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, y las asociaciones de alumnos, reguladas en el Real decreto 1532/1986, de 11 de julio. 

Las asociaciones de padres de alumnos y las asociaciones de alumnos constituidas en cada instituto podrán: 

Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboración del proyecto educativo y de la programación general anual. 

Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del instituto que considere oportuno. 

Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad. 

Recibir información del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, así como recibir el orden del día de dicho consejo antes de su realización, con el objeto de poder elaborar propuestas. 

Elaborar informes para el consejo Escolar a iniciativa propia o a petición de este. 

Elaborar propuestas de modificación del Reglamento de Régimen interior. 

Formular propuestas para la realización de actividades complementarias que, una vez aceptadas, deberán figurar en la programación general anual. 

Conocer los resultados académicos y la valoración que de los mismos realice el Consejo Escolar. 

Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares de etapa y de sus modificaciones. 

Recibir información sobre los libros de texto y los materiales didácticos adoptados por el centro. 

Fomentar la colaboración entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Junta directiva 

La junta directiva se elige en Asamblea General extraordinaria, como mínimo, cada dos años (salvo que sus propios estatutos establezcan un periodo menor) Aunque sus miembros pueden ser reelegidos. 

(Se convocarían nuevas elecciones si dimite el presidente o el 50% de la junta directiva). 

La junta directiva saliente deberá entregar los libros y archivos a la entrante. 

Deberes de la Junta 

Saber que las decisiones que puedan tomar y que afecten al común general de la comunidad educativa, han de ser tomadas de acuerdo con la asamblea de socios de la AMPA. 

Participar con un miembro nato en el Consejo Escolar del Centro, colaborar en los procesos electorales al Consejo Escolar, proponer los candidatos de la AMPA. Tener toda la información de la gestión del centro y del Consejo Escolar. Dando cuenta a sus socios de todo lo que ocurre y se acuerde, de relevancia, en el Consejo Escolar. 

También debería de coordinar, en su caso, a los miembros del Consejo Escolar que representan a las familias. 

Debatir y acordar, en asamblea extraordinaria de socios de la APA, aquellos temas importantes que se han de tratar en el seno del Consejo Escolar del Centro u otros órganos y que afecten, directamente, a la vida del Centro. 

Informar, a los padres y madres, permanentemente, de los planes y actividades a desarrollar y de los días y de la forma que los padres pueden contactar con la J. D. de la APA del centro, etc. Esto se puede hacer en asambleas informativas o enviando comunicados, firmados por el presidente/a y secretario/a. 

Comunicar a sus socios (padres/madres), al Consejo Escolar del Centro y, en su caso, a la Federación Provincial de AMPAS, de los cambios que se produzcan, en la Junta Directiva de la APA. 

Solicitar información, a quien corresponda en cada caso, sobre los representantes de los padres y madres en los órganos de representación municipal, regional y estatal. 

Asistir, en su caso, a las reuniones orgánicas y actividades de formación o de otro tipo, que la FAPA convoque. Contando, siempre, con el aval de su Asamblea de socios. 

Formarse e informarse, permanentemente, para la participación eficaz. 

Funciones 

Es importante que la junta directiva sea un grupo que trabaje en equipo. Deben asumir su responsabilidad como equipo colegiado y apoyarse mutuamente. Dentro del grupo todos tienen el deber de trabajar por igual, independientemente de los cargos, aunque cada uno tiene su función especifica. 

Presidente 

Representa a la AMPA. Coordina y dinamiza el grupo. Convoca y preside reuniones, ejecuta acuerdos, ordena los pagos y firma las solicitudes de subvención. 

Vicepresidente 

Si existe, apoya la labor del Presidente y lo sustituye en caso de ausencia. 

Secretario 

Es responsable de la documentación de la AMPA, y trabaja en estrecha colaboración con el Presidente. Algunas AMPAs tiene vicesecretario para suplir ausencias. 

Tesorero 

Es responsable de las cuentas de la AMPA y del presupuesto. Ayuda a planificar los recursos, da ideas de posibles ingresos y ayuda al Presidente en el control de los gastos. 

Vocales 

Deciden conjuntamente con los cargos de la Junta Directiva las gestiones y actuaciones de la AMPA. Las responsabilidades deben distribuirse entre todos, creando áreas o comisiones de trabajo, para que todos puedan aportar su labor. 

A continuación, se facilita un ejemplo de la composición y funcionamiento de una junta directiva de AMPA participativa y activa. 

Vocal 1.: Coordinación con el Consejo Escolar. 

Vocal 2.: De convivencia en el centro. 

Vocal 3.: Organización y coordinación actividades formativas para madres y padres. 

Vocal 4.: Relaciones con el entorno: Instituciones públicas y organizaciones sociales: Ayuntamiento, Comunidad Autónoma, ONGs, otros centros escolares, etc Y de coordinación de actuaciones para la apertura del centro al entorno y viceversa. 

Vocal 5. : Coordinación de actividades extraescolares o complementarias dirigidas a alumnos/as. 

Vocal 6.: Cultura, actividades artísticas y actividades físico deportivas. 

Vocal 7.: Coordinación y apoyo a la asociación de alumnos y a las actividades promovidas por los alumnos/as. 

Vocal 8.: Apoyo y dinamización de la biblioteca, videoteca y aula de nuevas tecnologías. 

Vocal 9.: Seguimiento del comedor escolar. 

Vocal 10.: Seguimiento y evaluación de las instalaciones y necesidades del centro. 

Vocal 11.: Integración, información y acogida de los nuevos asociados. 

Vocal 12.: Elaboración y distribución de un boletín de información a los padres. 

Vocal 13.: De seguimiento de la integración escolar de la educación para la diversidad y la interculturalidad. 

Vocal 14.: De seguimiento del rendimiento escolar y de la orientación y tutoría. 

Servicios y orintaciones que la AMPA presta a sus asociados 

Charlas informativas, especialmente a principio de curso, para orientar a los padres y madres, darles a conocer la estructura organizativa y el régimen de funcionamiento del Centro y de la APA. 

Organización de actividades complementarias y extraescolares, de carácter formativo y que propicien y desarrollen el concepto de educación integral. 

Funcionamiento sistemático de una Escuela de Padres y Madres que aborden temas de interés. 

Actividades formativas a lo largo del curso: charlas, mesas redondas. 

Oportunidad de integrarse en grupos de trabajo que propicien el enriquecimiento personal y posibiliten una actuación eficaz de la APA. 

Información a través de un boletín informativo de la APA que se hará llegar a todos los socios. 

Seguimiento e información del comedor escolar o de la cantina. 

Celebración de una semana cultural y de varios días para someter a revisión temas de importancia educativa y desarrollar actividades que fomenten la convivencia. 

Coordinación con las administraciones públicas y ONGs para prestar servicios que redunden en una mejora de la calidad educativas. 

Coordinación con APAs de otros centros para llevar a cabo actividades culturales y deportivas. 

Atención individualizada a todos los padres y madres para escuchar sus problemas, atender sus demandas o trasladar sus peticiones individuales. 

Promover la participación de los padres y madres en las elecciones a consejos escolares y sus implicación en las asambleas y diversas actividades organizadas por la APA. 

Potenciar todos los derechos individuales y colectivos de los padres y madres. 

Implicarse en la gestión del centro.

Los libros de las AMPAs 

Los libros de una APA son muy importantes, porque reflejan nuestra gestión. Deberán estar a disposición de los padres y madres en la Asamblea. Al final de nuestro mandato en la junta directiva, y caso de no seguir, debemos entregarlos a la nueva junta directiva. 

Libro de Actas 

Las actas son responsabilidad del secretario/a, que firma con el Vº Bº del Presidente/a. Se leen y aprueban en la reunión siguiente, procediéndose a su firma. Se levanta acta de todas las Asambleas. Se levanta acta, con los acuerdos, de las reuniones de junta directiva. 

¿Qué hay que indicar? 

Fecha y hora, lugar de celebración, número de asistentes (Asamblea) o nombre de los asistentes (junta directiva), orden del día, temas tratados, acuerdos tomados en cada punto y hora de finalización. 

Se debe resumir lo tratado, sin poner -exactamente- lo que manifiesta cada uno, salvo alguien quiera que conste, expresamente, su intervención, para ello lo tiene que solicitar. 

Las correcciones o modificaciones del acta se incorporarán al acta aprobada. 

Al comenzar un nuevo libro de actas, se realiza la siguiente diligencia por parte del secretario/a: 

Diligencia: este libro de actas contiene ........ paginas útiles para la realización de actas de la Asociación de Padres ...................................................., y para que así conste lo firma el secretario/a a fecha ........................... 

Libro de Socios 

Es un listado de socios de la APA en el que se anota, de forma numerada, el nombre, tanto del padre, como de la madre y cuotas pagadas (una cuota por familia). Pueden también figurar la dirección y el teléfono, aunque no es imprescindible. 

Se puede rellenar cada año o utilizar la misma lista, especificando altas y bajas al lado de cada nombre. El responsable del libro de socios es el secretario/a. 

Libro de Cuentas 

En él, figuran los ingresos y gastos de la APA, así como el saldo anual que se presenta a la Asamblea. El tesorero es el responsable del Libro y firma cada ejercicio con el Vº Bº del presidente. Cuando cambia la junta directiva, se hace una diligencia con fecha de entrega del libro por parte del nuevo presidente y tesorero. 

Los documentos y libros de la APA deben guardarse en el centro educativo al que pertenece, que es su domicilio social. Caso de que la AMPA no tenga local propio, habrá que habilitar un armario en el centro, con llave, para depositar los documentos. Es conveniente también que cada AMPA tenga un archivo donde guardar la legislación y otros documentos. Estos pueden revisarse y eliminarse año a año, a excepción de aquellos que sigan vigentes y que serán herramientas de consulta obligada para el buen funcionamiento de la AMPA y de los Consejeros Escolares. 

Proyecto educativo centro

Qué es? 

Es el documento que recoge los principios de filosofía educativa: Objetivos, Prioridades y Directrices. 

Debe expresar la identidad del centro, marcar las directrices propias de gestión que sirvan de referencia de toda la actividad y a toda la Comunidad Educativa, con carácter integrador. 

Debe responder a una pregunta básica: ¿Para qué y como educamos? 

En este sentido debe de ser fruto del diálogo y de la convergencia entre posiciones diversas de los miembros que integran la Comunidad Educativa. 

El PEC debe ser: Exclusivo del centro, operativo, flexible, progresivo, colegiado, consensuado, abarcable, posible y público. 

El PEC NO debe ser: voluminoso, sólo del equipo directivo, inamovible, innecesario, copiado de otros textos e imposible. 

¿Qué directrices educativas podrá contener? 

Se tomarán en consideración las aportaciones de la junta de delegados (y de la asociación de alumnos, si la hubiere) y de la asociación de padres y madres. 

Las directrices han de tener en cuenta y deben ir orientadas a la consecución de los fines educativos previstos por la legislación educativa vigente y el entorno del centro. 

El pleno desarrollo de la personalidad. 

La formación en el respeto de los derechos fundamentales y en la tolerancia, dentro de los principios democráticos de convivencia. 

La adquisición de hábitos intelectuales y técnicas de trabajo, así como de conocimientos científicos, técnicos, humanísticos, etc.. 

La formación para la paz, la cooperación y la solidaridad entre los pueblos. 

Etc... 

Resumen de contenidos del PEC 

Señas de Identidad: Definen los valores y los principios pedagógicos y sociológicos. 

Propósitos y finalidades respecto a toda la comunidad educativa. 

Estructura y funcionamiento que define las normas, las estructuras, los perfiles y las funciones. 

¿Quién lo elabora? 

La propuesta del Proyecto debe ser realizada por el equipo directivo, de acuerdo con las directrices del Consejo Escolar y las aportaciones de los distintos sectores de la comunidad educativa. 

¿Quién lo aprueba? 

El Consejo Escolar con el respaldo de los 2/3 del mismo. (según la normativa vigente). 

¿Quién lo evalua? 

El Consejo Escolar (según la normativa vigente). 

¿Qué duración tiene? 

No tiene una vigencia limitada. Ahora bien, es conveniente una revisión periódica, con el fin de evaluar y, en su caso, adecuarlo. 

¿Qué debe tener, prioritariamente en cuenta? 

Las características del entorno y las necesidades especificas del alumnado. 

¿Qué estructura?... y algunos contenidos que tiene el PEC 

Organización general del Centro. 

Horario general del centro del alumnado y del profesorado. 

Métodos de enseñanza-aprendizaje y los materiales a utilizar. 

Adecuación de los objetivos de ciclo y etapa. 

Reglamento de Régimen Interior y las Normas de Convivencia. 

Instrumentos y mecanismos previstos, para facilitar la colaboración de los distintos sectores de la comunidad educativa. 

La coordinación con las instituciones públicas y privadas y la apertura al entorno. 

... 

No debemos perder la oportunidad de colaborar, en la medida de nuestras posibilidades, en la construcción y actualización del P.E.C. Para ello, debería fijarse un plazo con el fin de que todos los órganos y asociaciones del centro pudieran debatir y trasladas sus aportaciones. 

Proceso y elaboración del PEC Fases 
Responsables 
Cometidos 

1ª 
Equipo Directivo y Consejo Escolar 
Propuesta de líneas de actuación 

2ª 
Claustro, APA y Alumnos 
Constitución de Comisiones de estudio 

3ª 
Cada sector por separado 
Elaboración de los objetivos propuestos 

4ª 
Consejo Escolar 
Recogida y análisis de las propuestas 

5ª 
Consejo Escolar 
Contraste con el PEC anterior (sí lo hay) 

6ª 
Equipo directivo 
Propuesta de proyecto 

7ª 
Consejo Escolar 
Aprobación y redacción definitiva 

8ª 
Equipo directivo 
Difusión y aplicación 

La Programación General Anual PGA 

La PGA es un proyecto, es decir, algo virtual, que NO será real, hasta que no logremos desarrollarla y cumplir las líneas, programas y compromisos que nos hayamos propuesto. 

Precisamente por esa razón, es decir, por tratarse de un proyecto, hemos de entender la P.G.A, no como algo inamovible y estático, sino dinámico y abierto a establecer modificaciones sobre la marcha. Puede y debe tener un valor como guía, debemos aspirar a desarrollar los aspectos que consideremos más relevantes. 

En la elaboración de la P.G.A, el equipo directivo y el claustro de profesores tienen un papel destacado que todos les reconocemos y que valoramos, pero no exclusivo, ni mucho menos excluyente, pues, la APA, y los alumnos/as pueden y deben tener una participación en el proceso de construcción de la P.G.A, para sentirse implicados y comprometidos, eso sí, conociendo cuales son las competencias y realizando observaciones sugerencias y propuestas. 

Guión orientativo de una P.G.A. 

Entendida como un plan de trabajo temporalizado que compromete a toda la comunidad educativa. 

SÍNTESIS de los principales objetivos, prioridades y señas de identidad recogidas en el PEC. 

ORGANIGRAMA de funcionamiento del Centro. 

SÍNTESIS de los aspectos más destacados de los proyectos curriculares de ciclo y etapa. 

ANÁLISIS estadístico al principio de curso e inventario de la infraestructura, equipamientos, instalaciones, etc.. Con el fin de favorecer la evaluación al final de curso. 

ESPECIFICACIÓN de horarios de las áreas o asignaturas y de los criterios pedagógicos que han surgido para fijarlos. 

ACTIVIDADES complementarias y extraescolares que vayan a desarrollarse a lo largo del curso y que recojan las actuaciones, proyectos y programaciones de todos los sectores de la comunidad escolar. 

La Programación General Anual 

Recoge la planificación de todas las actividades académicas, lectivas y complementarias previstas para el curso escolar. También las condiciones de partida en cuanto a recursos materiales y humanos, servicios complementarios, en base a los resultados detectados y recogidos en la MEMORIA del curso anterior y aprobada por el Consejo Escolar. 

La elabora el equipo directivo del Centro antes del inicio del curso escolar. 

La debate y aprueba el Consejo Escolar en un plazo no superior a 20 días tras el inicio del curso. 

Al igual que el PEC, es un documento público que ha de estar a disposición de toda la Comunidad Educativa. 

Contenidos de la PGA 

Horarios para la distribución de las áreas de enseñanza. 

El Proyecto educativo o las modificaciones de éste si las hubiere. 

Los Proyectos Curriculares de Etapa. 

El programa de actividades extra-escolares y complementarias (centro, APA, alumnos), visitas, viajes, actividades a desarrollar en relación a los temas transversales, etc. 

Actividades de participación global de la comunidad educativa (semanas culturas, días D, jornadas de convivencia, etc.). 

Actividades de formación permanente (profesores y padres). 

Distribución y organización racional de los espacios del centro (biblioteca, patios, sala de usos múltiples, etc). 

Presupuesto económico del Centro. 

Organigramas generales de organización y funcionamiento del Centro. 

Proceso de Elaboración Mapa de necesidades (a partir de la memoria) 
Directrices de referencia 

Consejo Escolar 

Elaboración PGA 

Equipo Directivo
Aprobación (Consejo escolar) 

Ejecución del plan (Claustro, APA, alumnos)

Supervisión 

Consejo Escolar (Durante el curso) 
Evaluación del plan 

Consejo Escolar (fin de curso) 

Memoria anual 

Equipo Directivo (fin de curso)

Normas de convivencia 

La convivencia en cualquier tipo de comunidad requiere el ejercicio diario de ciertas habilidades sociales, como deben ser el respeto y la tolerancia entre las personas y el seguimiento de unas normas mínimas reguladoras de los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa de un centro (padres, alumnos, profesores y personal no docente). Estas normas mínimas van recogidas en un documento que elabora cada centro educativo y que se denomina REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR. Este documento emana del Proyecto educativo del propio centro y del Real Decreto 7327/1995 de 5 de mayo, por el que se establecen los Derechos y Deberes de los alumnos. 

El Reglamento de Regimen Interior (RRI) 

De acuerdo con la legislación vigente, los centros educativos tienen autonomía, tanto para la delimitación de sus normas de convivencia como para establecer los mecanismos que permitan garantizar su cumplimiento y que todos perciban la incidencia de estas normas en la vida cotidiana del centro. 

Las normas de convivencia no son ajenas al centro, pues han sido elaboradas y adoptadas por el conjunto de la comunidad educativa. Esto sólo es posible si, respetando lo dispuesto en las leyes, el Reglamento de Régimen Interior se desarrolla, concreta y adapta a las condiciones de cada centro, a su Proyecto Educativo y a las necesidades propias de la edad y madurez personal de sus alumnos. LO APRUEBA EL CONSEJO ESCOLAR. 

La Comisión de Convivencia 

En todo Centro educativo debe haber una Comisión de Convivencia designada por el Consejo Escolar. Esta es una Comisión Obligatoria (aunque haya quién se empeñe en eliminar su obligatoriedad, con la finalidad de restar democracia participativa) y deberá contar con representación de todos los sectores que compongan la comunidad educativa. 

La comisión de Convivencia NO es una comisión sancionadora, para "castigar" a los alumnos. Tiene que tener en cuenta los conflictos personales, sociales y familiares que confluyen en la escuela y que se manifiestan de una u otra forma en la convivencia diaria en el espacio escolar. Su finalidad es la de dar solución democrática y educativa a los conflictos. 

Funciones de la Comisión: 

Velar por el cumplimiento del RRI, mediar en los conflictos e informar y ser informada sobre las medidas que se tomen para resolverlos. Sus deliberaciones serán sensibles hacia las particularidades de cada caso antes de aplicar "estrictamente" el RRI, y aconsejar medidas correctoras de tipo educativo que permitan reconducir las conductas o actitudes negativas para la convivencia. 

Glosario de Términos en educación 

Adaptación curricular: adecuación del curriculo a un determinado alumno (ACI) o grupo de alumnos. 

Areas curriculares: agrupamientos de contenidos en torno a unas disciplinas afines. 

Areas tranversales: ejes formativos que no entren dentro de una materia concreta y que fomentan la formación integral de la persona. 

Atención a la diversidad: Dar respuesta adecuada a las distintas necesidades e intereses y capacidades del alumnado dentro de una misma aula. 

Ciclo Educativo: unidad curricular temporal. En Primaria hay 3, con una duración de 2 años cada uno; en Secundaria hay 2, con igual duración (2 años cada uno). 

Comisión de Coordinación Pedagógica: su composición y competencias vienen determinadas en los reglamento Orgánicos de los Centros (ROCs). 

Contenidos: lo que es objeto de aprendizaje. Se dividen en conceptos, procedimientos y actitudes. 

Criterios de evaluación: puntos de referencia para valorar la consecución de objetivos. 

Curriculo: qué enseñar, cuándo enseñar y cómo enseñar. Cuándo y Cómo evaluar. 

Departamento Didáctico: sólo existe en los Institutos y es el conjunto de profesores que imparte una misma materia o área. 

Departamento de Orientación: su jefatura está a cargo de un Psicólogo-orientador y debe contar asimismo con 1 AL ( especialista en Audición y Lenguaje), 1 PT (especialista en Pedagogía Terapéutica o profesor de apoyo) y 1 profesor de cada uno de los ámbitos educativos. 

Desarrollo curricular: aplicación didáctica del currículo. 

Equipo Docente: conjunto de profesores que imparte clase a un mismo grupo de alumnos. 

Materiales curriculares: soportes didácticos que facilitan el proceso de enseñanza y aprendizaje (libros de texto, audiovisuales, etc.). 

Necesidades Educativas Especiales (NEE): las que tienen determinados alumnos por su historia educativa y escolar o debido a condiciones personales de sobredotación intelectual o discapacidad psíquica, motora o sensorial. 

Objetivos: lo que se pretende con la acción educativa. 

Principios metodológicos: pautas que van a seguirse en el proceso de enseñanza. 

Programación de aula: planificación de los procesos de enseñanza y aprendizaje que se realizan durante un curso o un ciclo. 

Programación General Anual (PGA): documento que recoge todas las actividades docentes, administrativas, complementarias, presupuestarias, etc, previstas para un centro y un curso escolar. 

Proyecto Curricular de Centro: conjunto de proyectos curriculares de Etapa de un mismo centro. 

Proyecto Curricular de Etapa: las estrategias de intervención didáctica que el profesorado de una etapa educativa (E. Infantil, E. Primaria o E. Secundaria) va a poner en marcha en el curso escolar y de acuerdo con los objetivos del Proyecto Educativo del centro. 

Proyecto Educativo de Centro (P.E.C): documento que recoge las opciones educativas y la organización general de un centro en función de su contexto y necesidades concretas. Define sus señas de identidad. 

Ratio: si es de aula, indica el número máximo de alumnos por aula. Si es de alumnos-profesores, indica el número de alumnos por cada profesor de un centro. 

Reglamento de Régimen Interior (RRI): reglamento que establece las normas e instrucciones que regulan la organización del centro y regula la convivencia de la comunidad. 

Tutoría: es la que realizan los profesores- Tutores de un grupo de alumnos. Son responsables de conocer y orientar a los alumnos, relacionarse con sus familias y coordinar el resto de profesores del grupo. 

Unidad didáctica: unidad de actuación y programación docente, configurada como un conjunto de actividades a realizar en un tiempo determinado para conseguir unos objetivos didácticos concretos.

