ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA DENOMINADA “SO​CIEDAD COOPERATIVA LAVIANENSE”.--------------------------


CAPITULO 1. - DENOMINACION, OBJETO, DURACION,

AMBITO Y DOMICILIO.-------------------------------
 


Artículo 1°.- Denominación, régimen legal.---

Con la denominación de Sociedad Cooperativa “SOCIEDAD COOPERATIVA LAVIANENSE”, se constituye una Sociedad Cooperativa de viviendas dotada de plena personalidad jurídica, sujeta a las dispo​siciones de la Ley 27/1.999, de 16 de Julio, de Cooperativas. --------                               

Artículo 2°.- Objeto.--------------------------------                      

El objeto de esta Sociedad Cooperativa es:

procurar a sus socios viviendas, locales y tam​bién edificaciones e instalaciones complementa​rias para el uso de dichas viviendas y locales, la conservación y administración de todo ello, incluidos los elementos, zonas o edificaciones comunes y la creación y suministro de servicios complementarios, así como la rehabilitación de las citadas viviendas, locales y edificaciones e instalaciones anejas.------------------------------------                         

La Cooperativa podrá adquirir, parcelas y ur​banizar terrenos, y en general, desarrollar cuantas actividades y trabajos sean necesarios para el cumplimiento de su objeto social. -----------------------------------------    

La propiedad o el uso y disfrute de las vi​viendas y locales podrán ser adjudicados o cedi​dos a los socios mediante cualquier título admi​tido en derecho.-----------                              

Podrán acoger promociones de obra a la moda​lidad denominada Protegidas, de Protección Ofi​cial, de protección autonómica o municipal, cum​pliendo las condiciones que, como Promotora, le estén impuestas, y gozando de los beneficios que le correspondan, conforme a la legislación apli​cable para dicha modalidad.-----------                   

Asimismo podrán realizarlas en la modalidad denominada Libres, sujetándose a las condiciones exigidas al respecto en la vigente legislación--------------------

fiscal de las Sociedades Cooperativas, y gozando a su vez de la protección fiscal y tributaria en la misma reconocida.----------------------------------------------                         

Igualmente podrá concurrir a cuantos concur​sos que, para la adjudicación de suelo o cons​trucción de inmuebles, convoquen los Ayuntamien​tos, Comunidad de La Rioja o cualquier otro or​ganismo de la Administración Pública o Empresas Privadas. ----------------------------                                   

Artículo 3°.- Duración.------------------------------                       La sociedad se constituye por tiempo ilimita​do, iniciando sus actividades desde el momento de su constitución.-----                           

Artículo 4º.- Ámbito.--------------------------------        

El ámbito al que alcanzarán los servicios co​operativizados por esta Entidad, será el corres​pondiente al ámbito nacional.--------------------------------------                 

Artículo 5°.- Domicilio social.----------------------            

El domicilio de la Sociedad se establece en Madrid, calle Rodríguez San Pedro,24 , pudiendo ser trasladado a otro lugar dentro del mismo término municipal por acuerdo del Consejo Rec​tor. El cambio de domicilio fuera de esta su​puesto exigirá la decisión de la Asamblea Gene​ral que modifique este precepto estatutario.---------------------

En todo caso, el nuevo domicilio deberá ser comunicado a todos los socios de la Cooperativa y al Registro de Cooperativas, dentro de los treinta días hábiles desde la adopción del per​tinente acuerdo, presentándose la oportuna cer​tificación para su calificación e inscripción en dicho Registro.------------                              

CAPITULO II.- DE LOS SOCIOS. ------------------------              

Artículo 6°.- Personas que pueden ser so​cios.--------                                        

Podrán pertenecer a la Sociedad Cooperativa todas las personas naturales mayores de edad, menores emancipados o menores legalmente repre​sentadas, que precisen disponer de una vivien​da, para sí y sus familiares, y/o locales, así-----------------------------------------------------

como los Entes Públicos, y también las Entidades sin ánimo de lucro mercantil, que precisen locales en los que puedan desarrollar sus actividades.----------------------                                         

Artículo 7°.- Requisitos y Procedimiento de admisión.                                      

UNO. Para la admisión de una persona como socio deberán cumplirse los siguientes requisi​tos:-------------                                          

a)
El señalado en el artículo 6° de estos Es​tatutos.                                     

b) Estar incluido previamente en la relación de promotores, expresada en la escritura de constitución de la Sociedad, o solicitar dicha admisión, como a continuación se expone, en el caso de estar ya constituida la misma.------------------------------------        

c) Suscribir la cuantía de la aportación obligatoria mínima para ser socio y desembolsar el porcentaje de la misma, fijado en estos Esta​tutos, si la admisión se efectúa en el momento de la constitución de la Cooperativa; o suscri​bir y desembolsar las cantidades acordadas por la Asamblea General, de acuerdo con lo estable​cido en el antepenúltimo párrafo del mismo artí​culo, en el caso de efectuarse la admisión con posterioridad a la constitución de la Sociedad.----------

La solicitud para la adquisición de la condi​ción de socio se formulará por escrito al Conse​jo Rector, que deberá resolver y comunicar su decisión en el plazo no superior a tres meses, a contar desde el recibo de aquella, y dando pu​blicidad en el domicilio de la sociedad y comu​nicación por escrito a todos los socios. El acuerdo del Consejo Rector será motivado. -Transcurrido el plazo sin haberse adoptado la decisión, se entenderá estimada. ---------------------------------             

Denegada la admisión, el solicitante podrá recurrir, en el plazo de veinte días, computados desde la fecha de notificación del acuerdo del Consejo Rector, ante la Asamblea General.----------------------------------------     

La adquisición de la condición de socio que​dará en suspenso hasta que haya transcurrido el plazo para recurrir la admisión o, si esta fuese recurrida, hasta que resuelva la Asamblea Gene​ral.  ----------------------                                        

Para adquirir la condición de socio, será ne​cesario suscribir la aportación obligatoria al capital social que le corresponda, efectuar su desembolso y abonar, en su caso, la cuota de in​greso de acuerdo a la Ley de Cooperativas.  ------------------------------------------  

Artículo 8°.- Obligaciones y Responsabilidad de los socios.--------------------------------------------------                               

Todo socio estará obligado a: -----------------------             

1. Asistir a las Asambleas Generales y acatar los acuerdos válidamente adoptados por los órga​nos de gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 17.4 de la Ley.-----------------------------------------------                    

2. Participar en las actividades y servicios cooperativos derivados del objeto social, en función de los proyectos de construcción y en la proporción económica que le corresponda, según la financiación de la promoción a que pertenez​ca, y cumpliendo las obligaciones dimanantes de los acuerdos válidamente adoptados por los órga​nos de gobierno. Asimismo, deberá cumplir sus obligaciones económicas con puntualidad.-----------------      

3. Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la Cooperativa, cuya divulgación pueda perjudicar a los intereses sociales lícitos.------------------------------

4. No realizar actividades competitivas a los fines propios de la Cooperativa, ni colaborar con quien los realice, salvo que en este último caso sea expresamente autorizado por el Consejo Rector, que dará cuenta a la primera Asamblea que se celebre para su ratificación, si proce​diese.----------------------------------------------                                       

5. Aceptar los cargos y funciones que le sean encomendados, salvo justa causa de excusa.---------------    

6. No prevalerse de la condición de socio pa​ra desarrollar actividades especulativas o con--------------

trarias a las leyes.-----------------------------------                          

7.
Comportarse con la debida consideración en sus relaciones con los demás socios y especialmente con los que en cada momento ostenten en la Cooperativa cargos rectores, de representación, y de fiscalización económico-contable. ------------------------------------        

8.
No manifestarse públicamente en términos que impliquen deliberado desprestigio social de la Cooperativa o del cooperativismo en general.-----------

9.
Efectuar el desembolso de sus aportaciones al capital social en la forma y plazos.-------------------       

10.
Participar en las actividades de forma​ción.                                         

11.
Cumplir los demás deberes legales que re​sulten de preceptos y de estos Estatutos.---------------------      


La responsabilidad del socio por las deudas

sociales estará limitada a las aportaciones al capital social que hubiera suscrito, estén o no desembolsadas en su totalidad y al coste de la vivienda y edificaciones adjudicados al mismo por la cooperativa.--------------                           

No obstante, el socio que cause baja en la cooperativa responderá personalmente por las deudas sociales, previa exclusión del haber so​cial, durante cinco años desde la pérdida de su condición ser socio, por las obligaciones con​traídas por la cooperativa con anterioridad a su baja, hasta el importe reembolsado de sus apor​taciones al capital social.--------------------                   

Artículo 9°.- Derechos de los socios.--------------       Los socios pueden ejercitar, sin más restric​ciones que las derivadas de un procedimiento sancionador, o de medidas cautelares estatuta​rias, todos los derechos reconocidos legal o es​tatutariamente.------------------                               

En especial tienen derecho a: ---------------------             

1.-
Elegir y ser elegidos para los cargos de los órganos de la Sociedad.--------------------------------                   

2.-
Definir en Asamblea la política, objeti​vos, medios y ámbito de la actividad cooperati​-------------

vizada en el marco de las reglas estatutarias.​


3.-~ Participar con voz y voto en la adopción

de acuerdos por la Asamblea General y demás ór​ganos sociales de los que forme parte.-----------------------        

4.-
Participar en la actividad empresarial que desarrolla la Cooperativa para el cumpli​miento de su fin social, sin ninguna discrimina​ción. --------------------                                       

5.-
Exigir el abono del interés limitado de la aportación en los términos acordados. -------------------     

6.-
Al retorno cooperativo, así como a la ac​tualización de las aportaciones al capital so​cial.-------                                        

7.-
Hacer efectivo el reembolso de sus apor​taciones en caso de baja o de disolución de la Cooperativa.-------                                 

8.-
Exigir información sobre cualquier aspec​to de la marcha de la Cooperativa, conforme a lo dispuesto en estos Estatutos. ----------------------------------------                

9.-
Cualesquiera otros derechos reconocidos por la Ley de Cooperativas o resultantes de lo dispuesto en estos Estatutos o en los acuerdos de la Asamblea General.                       

10.-
La actualización, cuando proceda, ya a la liquidación de las aportaciones al capital social, así como a percibir intereses por las mismas, en su caso.---                           

11.-
La baja voluntaria. --------------------------                  

Todo socio de la cooperativa podrá ejercitar el derecho de información en los términos pre​vistos en la Ley de Cooperativas y en estos Es​tatutos o en los acuerdos de la Asamblea Gene​ral. ------------------------                                        

El socio tendrá derecho como mínimo a: -------------    

a)
Recibir copia de los Estatutos sociales y, si existiese, del Reglamento de régimen interno  y de sus modificaciones, con mención expresa del momento de entrada en vigor de éstas. ------------------------------       

b)
Libre acceso a los Libros de Registro de socios de la cooperativa, así como al Libro de------------------

Actas de Asamblea General y, si lo solicita, el Consejo Rector deberá proporcionarle copia cer​tificada de los acuerdos adoptados en las Asam​bleas Generales. ----------                            

c)
Recibir, si lo solicita, del Consejo Rec​tor, copia certificada de los acuerdos del Con​sejo que afecten al socio, individual o particu​larmente y en todo caso a que se le demuestre y aclare, en un plano no superior a un mes, el es​tado de su situación económica en relación con la cooperativa. -------------------------------------                              

d)
Examinar en el domicilio social y en aque​llos centros de trabajo que determinen los Esta​tutos, en el plazo comprendido entre la convoca​toria de la Asamblea y su celebración, los docu​mentos que vayan a ser sometidos a la misma y en particular las cuentas anuales, el informe de gestión, la propuesta de distribución de resul​tados y el informe de los Interventores o el in​forme de la auditoría, según los casos.------------------------       

e) Solicitar por escrito, con anterioridad a la celebración de la Asamblea, o verbalmente en el transcurso de la misma, la ampliación de cuanta información considere necesaria en rela​ción a los puntos contenidos en el orden del día. -------------------------                                         

Se establece el plazo mínimo de antelación de un mes para presentar en el domicilio social la solicitud por escrito y el plazo máximo de tres meses en el que el Consejo podrá responder fuera de la Asamblea, por la complejidad de la peti​ción formulada.--------------------                              

f) Solicitar por escrito y recibir informa​ción sobre la marcha de la cooperativa, y en particular sobre la que afecte a sus derechos económicos o sociales. En este supuesto, el Consejo Rector deberá facilitar la información solicitada en el plazo de 30 días o, si se con​sidera que interés general, en la Asamblea más próxima a celebrar, incluyéndola en el orden del-----------------

día. ---------------------------------------------------

g)
Cuando el 10 por ciento de los socios de la cooperativa, soliciten por escrito al Consejo Rector la información que considere necesaria éste deberá proporcionarla también por escrito, en el plazo no superior a un mes. --------------------------------------            

En los supuestos de los apartados e), f) y g) anteriores, el Consejo Rector podrá negar la in​formación solicitada, cuando al proporcionarla ponga en grave peligro los legítimos intereses de la cooperativa o cuando la petición constitu​ya obstrucción reiterada o abuso manifiesto por parte de los socios solicitantes. No obstante, estas excepciones no procederán cuando la infor​mación haya de proporcionarse en el acto de la Asamblea y ésta apoyase la solicitud de informa​ción por más de la mitad de los votos presentes y representados, o, en su defecto, la Asamblea General como consecuencia del recurso interpues​to por los socios solicitantes de la informa​ción. --------------------------------------------                                       

En todo caso, la negativa del Consejo Rector a proporcionar la información solicitada podrá ser impugnada por los solicitantes de la misma por el procedimiento a que se refiere el artícu​lo 31 de la Ley de Cooperativas, además, respec​to a los supuestos de las letras a), b) y c), podrán acudir al procedimiento previsto en el artículo 2.166 de la Ley de Enjuiciamiento Ci​vil.---------------------------------------------------                                         

Artículo 10°.- Baja del socio. ----------------------            

1.-
El socio podrá darse de baja voluntaria​mente en la cooperativa en cualquier momento, mediante preaviso por escrito al Consejo Rector.---------------------------

El plazo de preaviso será de tres meses, y su incumplimiento podrá dar lugar a exigir al socio el cumplimiento de las actividades y servicios cooperativizados en los términos en que venía obligado, y en su caso, la correspondiente in​demnización de daños y perjuicios. ---------------------------------------------           

2.-
La calificación y determinación de los efectos de la baja será competencia del Consejo Rector que deberá formalizarla en el plazo de tres meses, a contar desde la fecha de efectos de la baja, por escrito motivado que habrá de ser comunicado al socio interesado. Transcurri​do dicho plazo sin haber resuelto el Consejo Rector, el socio podrá considerar su baja como justificada a los efectos de su liquidación y reembolso de aportaciones al capital, todo ello sin perjuicio de lo previsto en el artículo 51 de la Ley de Cooperativas.------------------                    

3.-
La baja voluntaria se considerará justi​ficada en los siguientes casos:--------------------------------               

Cuando se produzca la prórroga de la activi​dad de la Cooperativa, su fusión o escisión, el cambio de clase o la alteración sustancial del objeto social de aquélla, la exigencia de nuevas aportaciones obligatorias al capital, cargas u obligaciones extraestatutarias y gravemente one​rosas, la agravación del régimen de responsabi​lidad de los socios, de su participación en la actividad cooperativizada o del tiempo mínimo de permanencia, o en los demás supuestos contempla​dos en la ley de Cooperativas, siempre que el socio haya votado en contra del acuerdo corres​pondiente y que exprese su disconformidad en la forma y plazo señalados en los párrafos siguientes. -----------------------------------                                        

Los acuerdos de fusión y escisión y los que conlleven modificaciones estatutarias ocasiona​das por los casos antedichos y que den lugar al derecho de baja justificada, serán comunicadas por correo certificado a cada uno de los socios que hayan votado en contra, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la adopción del acuerdo.-----------------------------------                         

El derecho de baja justificada podrá ejercitarse, mediante escrito enviado al órgano de ad​ministración por correo certificado, en tanto no--------------------------

transcurra un mes contado desde la recepción de la comunicación; pero si todos los socios hubie​ran estado presentes o representados en la Asam​blea, aunque no todos hubieran votado a favor, el plazo de un mes empezará a contar desde el día siguiente al de la adopción del acuerdo.-------------------------------------------------

4. La baja voluntaria se considerará no jus​tificada en los siguientes casos:---------------------------------              

-
Cuando el socio incumpla el plazo de prea​viso establecido en el número 1 anterior, salvo que el órgano de administración, atendiendo a las circunstancias del caso, acordara motivadamente que es justificada. --------                     

-
Cuando el socio incumpla las obligaciones establecidas en la Ley, en estos estatutos, en las normas de la promoción o en el contrato de incorporación a la misma, en forma que perjudi​que gravemente los intereses de la cooperativa.---------------------------------------

- Cuando el socio incumpla el plazo mínimo de permanencia que se indica en el párrafo siguien​te, salvo que el Consejo Rector acuerde motiva​damente que esta baja es justificada. Este in​cumplimiento podrá dar lugar a que le sean de aplicación al socio cooperativista deduccciones sobre el importe resultante de la liquidación de las aportaciones obligatorios. El porcentaje a deducir en ningún caso puede superar el 30%.-----------------------------------------------------

5.- El socio no podrá darse de baja volunta​riamente, sin justa causa que califique la misma de justificada hasta el final del ejercicio eco​nómico en que quiera causar baja o hasta que ha​ya transcurrido, desde su admisión, en un plazo no superior a dos años.------------                       

6.- El socio que hubiese salvado expresamente su voto o estuviese ausente y disconforme con cualquier acuerdo de la Asamblea General, que implique la asunción de obligaciones o cargas gravemente onerosas no previstas en los estatu​tos, podrá darse de baja, que tendrá la conside​ración de justificada, mediante escrito dirigido

al Consejo Rector dentro de los cuarenta días a contar del siguiente al de la recepción del acuerdo.------------                                      

7.-
Causarán baja obligatoria los socios que pierdan los requisitos exigidos para serlo según la ley de Cooperativas y lo previsto en estos estatutos anteriormente reseñadas. --------------------------------           

La baja obligatoria será acordada, previa au​diencia del interesado, por el Consejo Rector, de oficio, a petición de cualquier otro socio o del propio afectado.--                         

El acuerdo del Consejo Rector será ejecutivo desde que sea notificada la ratificación de la Asamblea General, o haya transcurrido el plazo para recurrir ante los mismos sin haberlo hecho.----------------------------

No obstante, podrá establecer con carácter in​mediato la suspensión cautelar de derechos y obligaciones del socio hasta que el acuerdo sea efectivo, que deberán determinar el alcance de dicha suspensión. El socio conservará su dere​cho de voto en la Asamblea General mientras el acuerdo no sea ejecutivo.  ------------------                   

8.- El socio disconforme con el acuerdo moti​vado del Consejo Rector, sobre la calificación y efectos de su baja podrá impugnarlo en los tér​minos previsto en el apartado c) del punto 3 del artículo 18 de la Ley de Cooperativas. -------------------------------------------       

Artículo 11°.- Normas de disciplina social-​----------

1.- Los socios sólo podrán ser sancionados por las faltas previamente tipificadas en estos Estatutos, que se clasificarán en faltas leves, graves y muy graves.-------                          

2.-
Las infracciones cometidas por los socios prescribirán si son leves a los dos meses, si son graves a los cuatro meses, y si son muy gra​ves a los seis meses. Los plazos empezarán a computarse a partir de la fecha en la que se ha​yan cometido. El plazo se interrumpe al incoar​se el procedimiento sancionador y corre de nuevo si en el plazo de cuatro meses no se dicta y no-------------

tifica la resolución. -----------------------------------                        

3.-
Se establecen como procedimientos sancio​nadores y sus recursos los establecidos en el  artículo 13º - Bis, respetando las siguientes nor​mas:-------------------                                          

a)
La facultad sancionadora es competencia indelegable del Consejo Rector. En todos los su​puestos es preceptiva la audiencia previa de los interesados y sus alegaciones deberán realizarse por escrito en los casos de faltas graves o muy graves. --------------------------                                     

b) El acuerdo de sanción puede ser impugnado en el plazo de un mes, desde su notificación, ante la Asamblea General que resolverá en la primera reunión que se celebre. Transcurridos dichos plazos, sin haberse resuelto y notificado el recurso se entenderá que éste ha sido esti​mado.-------------------------------------------                                        

En el supuesto que la impugnación no se admi​tida o se desestimase, podrá recurrirse en el plazo de un mes desde su no admisión o notifica​ción ante el Juez competente, por el cauce pro​cesal previsto en el artículo 31 de la Ley de Cooperativas.  --------------------------                              

4.-
La sanción de suspender al socio en sus derechos, que no podrá alcanzar el derecho de información ni, en su caso, al de percibir re​torno, al devengo de intereses por sus aporta​ciones al capital social, ni a la de actualiza​ción de las mismas, se regula en el artículo 14°-bis de estos Estatutos sólo para el supuesto en que el, socio esté al descubierto de sus obliga​ciones económicas o no participe en las activi​dades cooperativizadas. ---------------------------------------                      

5.-
La expulsión de los socios sólo procederá por falta muy grave. Pero si afectase a un car​go social, el mismo acuerdo rector podrá incluir la propuesta de cese simultáneo en el desempeño de dicho cargo.---------------                           

El acuerdo de expulsión será ejecutivo una----------

vez sea notificada la ratificación, de la Asam​blea General mediante votación secreta, o cuando haya, transcurrido el plazo para recurrir ante os mismos sin haberlo hecho. No obstante, po​drá aplicarse el régimen de suspensión cautelar previsto en el artículo anterior. ---------------------------------------------            

Artículo 12°.- Consecuencias de la baja.------------

UNO. En todos los casos de pérdida de la con​dición de socio, éste o sus derechohabientes es​tán facultados para exigir el reembolso de sus aportaciones al capital social, así como de las cantidades entregadas por el mismo para finan​ciar el pago de la adquisición de la vivienda y/ o local, incluyéndose en el cómputo las reservas voluntarias repartibles, a que hace referencia la Ley de Cooperativas, si las hubiere. -----------------     

DOS. El reembolso se efectuará de acuerdo con las siguientes normas:---------------------------------------                    

a) Del importe de las aportaciones en el mo​mento de la baja se deducirán las pérdidas impu​tadas al socio, correspondientes al ejercicio económico en que se haya producido la baja y/o a otros ejercicios anteriores y que no hubiesen sido compensadas o satisfechas por el socio.-

b) Del importe de las aportaciones obligato​rias, que resulte de la aplicación de lo esta​blecido en el anterior apartado a), el Consejo Rector podrá aplicar unas deducciones que no de​berán ser superiores al 20% en el caso de baja, deducciones que no se practicarán en el caso de baja justificada, ni se realizaran sobre las aportaciones voluntarias de los socios.------------------       

Las deducciones antes señaladas se podrán aplicar hasta un máximo del 50% de los porcenta​jes indicadas, a las cantidades entregadas por el socio, antes de causar baja, para financiar el pago de las viviendas y/o locales. ------------------------------------------------         

El socio disconforme con el acuerdo del Con​sejo Rector relativo a la consecuencia de su ba​ja, podrá impugnarlo ante el Comité de Recursos -------------------

que deberá resolver en el plazo de dos meses o, en su defecto, ante la Asamblea General que resolverá en la primera reunión que se celebre.------------------------

Transcurridos dichos plazos sin haberse resuel​to y notificado el recurso se entenderá que éste ha sido estimado. ----------------------------------------------                            

En el supuesto de que la impugnación no sea admitida o se desestimase, podrá recurrirse en el plazo de un mes desde su no admisión o noti​ficación ante el Juez de Primera Instancia, por el cauce procesal previsto en el artículo 31 de la Ley de Cooperativas.------------------                       

TRES. El plazo de reembolsar al socio tanto sus aportaciones al capital social como las can​tidades entregadas por el mismo para financiar el pago de la vivienda y/o local, no podrá exce​der de cinco años, a partir de la fecha de la baja, con derecho a percibir el interés legal del dinero.-------------------------------                                  

No obstante lo anterior, la Cooperativa pro​curará la más rápida devolución al socio salien​te de las citadas aportaciones y cantidades, de​biendo a tal fin el Consejo Rector valorar tanto la situación financiera de la Sociedad y el mon​to de las deudas sociales, como las condiciones socioeconómicas y familiares del socio separado. En cualquier caso, dichas aportaciones y canti​dades deberán serle reembolsadas en el momento en que sea sustituido en sus derechos y obliga​ciones por otro socio.                        

CUARTO. En el caso de baja por fallecimiento del socio, no se practicará deducción alguna. Los derechohabientes del socio fallecido que no soliciten su ingreso en la Cooperativa, en la forma establecida en el artículo 6, y 7, de es​tos Estatutos, tendrán derecho a la liquidación del crédito que represente la parte social transmitida, sin deducciones, y que deberá rein​tegrarse en un plazo no superior a un año, con​tando desde el fallecimiento del causante. Así--------------------------

mismo se tendrán en cuenta en este caso, los da​tos y 

circunstancias señaladas en el último pá​rrafo del 

apartado TRES anterior, refiriendo las de tipo personal 

tanto al causante como a los derechohabientes del mismo.                   

Artículo 13°.- Faltas y sanciones. Expulsión.-------

1.-
Los socios sólo podrán ser sancionados por las faltas previamente tipificadas. Sola​mente podrán tener la consideración de faltas graves y muy graves las tipificadas y clasifica​das como tales en estos Estatutos.            

2.-
Solamente podrán imponerse a los socios las sanciones que, para cada clase de faltas, estén establecidas en estos Estatutos, y podrán ser económicas, de suspensión de derechos socia​les o de expulsión. ------                         

FALTAS. --------------------------------------------                                  

Las faltas cometidas por los socios atendien​do a su importancia, trascendencia y malicia, se clasificarán como muy graves, graves y leves.-------------------------

Son faltas muy graves: ------------------------------                    

a)
Las operaciones de competencia, el fraude en las aportaciones a capital, y el fraude a la ocultación de datos relevantes respecto a las prestaciones y servicios que el socio recaba de la Cooperativa, así como la manifiesta desconsi​deración a los rectores y representantes de la Entidad, que perjudiquen los intereses materia​les o el prestigio social de la misma.        

b) La falsificación de documentos, firmas, estampillas sellos, marcas, claves o datos aná​logos, relevantes para la relación de la Coope​rativa con sus socios o con terceros.----------------------------------         

c) La no participación en las actividades económicas de la Cooperativa, según los módulos obligatorios señalados ,en el artículo 8.2, de estos Estatutos.------                             

d) La usurpación de funciones del Consejo Rector, de los Interventores o de cualquiera de sus miembros.------                                

e) Violar secretos de la Cooperativa que per​judiquen gravemente los intereses de la misma.--------------------​

f)
El incumplimiento de las obligaciones económicas con la Cooperativa por impago de cuotas o
de aportaciones al capital social, por falta de entregas de cantidades para financiar las vi​viendas y/o locales o para amortizar préstamos e intereses de los mismos.                     

g)
Prevalerse de la condición de socio para desarrollar actividades especulativas o contra​rias a las leyes. --------------------------------------------------                           

Son faltas graves: ---------------------------------                        

a)
La inasistencia injustificada a las Asam​bleas Generales y, en su caso, a las sesiones de las Juntas preparatorias, todas ellas debidamen​te convocadas, siempre que suponga la no presen​cia del socio en la mitad de las mismas celebra​das en dos ejercicios.--------------                       

b)
Los malos tratos de palabra o de obra a los otros socios o a los empleados de la Coope​rativa con ocasión de reuniones de los órganos sociales, o de la realización de trabajos, acti​vidades u operaciones precisas para el desarro​llo del objeto social.-----------                        

c)
La desconsideración hacia el Consejo Rec​tor, los Interventores o cualquiera de los miem​bros de estos órganos sociales en situación de arrebato, obcecación o embriaguez no buscados de propósito para cometer la falta.---------------------------------------------------              

Son faltas leves:-----------------------------------                          

a)
La falta de asistencia no justificada a las sesiones de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria o, en su caso, de la Asamblea Ge​neral de Delegados o de las Juntas preparatorias a las que el socio fuese convocado en debida forma.-------------------                                        

b)
La falta de consideración o respeto para con otro socio o socios en actos sociales que hubiese motivado la queja del ofendido, ante el Consejo Rector.                               

c)
La falta de notificación al Secretario de la Cooperativa del cambio de domicilio de socio, dentro de los dos meses desde que este hecho se produzca.----------              

d)
No observar por dos veces como máximo den​tro de un semestre las instrucciones dictadas por los órganos competentes para el buen orden y desarrollo de las operaciones actividades de la Cooperativa.---------------                                 

e) Cuantas infracciones se cometan por vez primera a estos Estatutos y que no estén previs​tas en los apartados reguladores de las faltas muy graves y graves.-----------                          

SANCIONES -------------------------------------------                                

Por faltas leves: amonestación verbal o por escrito, y/o multa de mil pesetas a cinco mil pesetas.-----------                                     

Por falta grave: multa de amonestación verbal o por escrito y/o multa de 30,05 euros a 90,15 euros.----------                                       

Por faltas muy graves: multa de 30,05 euros a quince mil una a 300,51 euros; expulsión o sus​pensión de todos o alguno de los derechos si​guientes: asistencia, voz y voto en las Asamble​as Generales; ser elector y elegible para los cargos sociales; utilizar los servicios de la Cooperativa; ser cesionario de la parte social de otro socio.---------------------------------------------------                               

La sanción suspensiva de derechos sólo se po​drá imponer por la comisión de aquellas faltas muy graves que consisten precisamente en que el socio está a descubierto en sus obligaciones económicas o que no participa en las actividades y servicios cooperativos en los términos previs​tos en el artículo 8.2. de estos Estatutos.--------

​En todo caso los efectos de la suspensión ce​sarán tan pronto como el socio normalice su si​tuación con la Cooperativa. --------------------------------------------                  

Artículo 13°-bis.- Organos sociales competen​tes y procedimiento.-------------------------------------------                        

Las faltas leves serán sancionadas por el Consejo Rector, con audiencia del interesado.--------------------

El acuerdo del Consejo Rector, que imponga dicha sanción por falta leve, tiene carácter ejecutivo, y contra el mismo el socio podrá re​currir en el plazo de un mes, desde la notifica​ción del mismo ante la Asamblea General; el re​curso deberá incluirse como primer punto del Or​den del Día de la primera que se celebre y se resolverá por votación secreta, previa audiencia del interesado.----------------------------------------------                              

Las faltas graves serán sancionadas, asimis​mo, por el Consejo Rector, a resultas de expe​diente instruido al efecto y previa audiencia del interesado, pudiendo éste recurrir el acuer​do que imponga dicha sanción, que tiene carácter ejecutivo, en el plazo de un mes, desde la noti​ficación del mismo, ante la Asamblea General; el recurso deberá incluirse como primer punto del orden del Día de la primera que se celebre, y se resolverá por votación secreta, previa audiencia del interesado.----------------                              

Las faltas muy graves, igualmente, serán san​cionadas por el Consejo Rector, mediante expe​diente instruido al efecto y con audiencia del interesado.-------------------                                  

Contra el acuerdo que imponga dicha sanción, por falta muy grave, sea de carácter pecuniario o de suspensión de derechos, o bien de expul​sión, el socio podrá recurrir, en uno o en otro caso, en el plazo de un mes, contados desde que se le notificó, ante la Asamblea General; el re​curso deberá incluirse como primer punto del Or​den del Día de la primera que se celebre y se resolverá por votación secreta, previa audiencia del interesado.----------------------------------------------                               

El acuerdo del Consejo Rector, que imponga la sanción por las referidas faltas, tiene carácter ejecutivo, excepto en el supuesto, entres las muy graves, de expulsión, que será ejecutivo só​-------------------------

lo desde que sea ratificado por la Asamblea General, o haya transcurrido el plazo para recu​rrir.-------------                                        

El acuerdo de sanción puede ser impugnado en el plazo de un mes, ante la Asamblea General que deberá resolver en la primera reunión que se ce​lebre. Transcurrido dicho plazo sin haberse re​suelto y notificado el recurso se entenderá que éste ha sido estimado.---------------------------------------------                        

En el supuesto de que la impugnación no sea admitida o se desestimase, podrá recurrirse en el plazo de un mes desde su no admisión o noti​ficación ante el Juez competente, por el cauce procesal previsto en el artículo 31 de la Ley de Cooperativas.---------------------------                                

CAPITULO III.- DE LOS ORGANOS DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA.---------------------------------------------                                 

Artículo 14°.- Organos de la sociedad. -------------

    Son órganos de la Sociedad Cooperativa----------     

a)
Asamblea General--------------------------------                       

b)
Consejo Rector ----------------------------------                        

c)
Interventores -----------------------------------                         Artículo 15°.- La Asamblea General, concep​to.------------                                          

1.
La Asamblea General de la Cooperativa, constituida válidamente, es la reunión de los socios para deliberar y tomar acuerdos, como ór​gano supremo de expresión de la voluntad.--------------------------------     

2.
Los acuerdos de la Asamblea General, adop​tados conforme a las leyes y estos estatutos, obligan a todos los socios, incluso a los disi​dentes y a los que no hayan participado en la reunión, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 17.4 de la Ley. --------------                     

Artículo 16°. - Competencia -------------------------                

1. La Asamblea General fijará la política ge​neral de la cooperativa y podrá debatir sobre cualquier asunto de interés para la misma, siem​pre que conste en el orden del día, pero única​mente podrá tomar acuerdos obligatorios en mate-----------------------------------------------------

rias que la Ley no considere competencia exclu​siva de otro órgano social. No obstante lo an​terior, y salvo disposición contraria de los Estatutos, la Asamblea General podrá impartir ins​trucciones al Consejo Rector o someter a auto​rización la adopción por dicho órgano de deci​siones o acuerdos sobre determinados puntos.---------

2. Corresponde en exclusiva a la Asamblea Ge​neral, deliberar y tomar acuerdos sobre los si​guientes asuntos:                             

a) Examen de las gestión social, aprobación

de las cuentas anuales, del informe de gestión y

de la aplicación de los excedentes disponibles o

imputación de las pérdidas.------------------------------                   

b) Nombramiento y revocación de los miembros del Consejo Rector, de los interventores, de los auditores de cuentas, de los liquidadores y, en su caso, el nombramiento del Comité de Recur​sos así como sobre la cuantía de la retribución de los consejeros y de los liquidadores.--------------------------------------------      

c) Modificación de los Estatutos y aprobación o modificación, en su caso, del Reglamento de régimen interno de la cooperativa. ------------------------------           

d) Aprobación de nuevas aportaciones obliga​torias, admisión de aportaciones voluntarias, actualización del valor de las aportaciones al capital social, fijación de las aportaciones de los nuevos socios, establecimiento de cuotas de ingreso o periódicas, así como el tipo de inte​rés a abonar por las aportaciones al capital so​cial.-----                                        

e) Emisión de obligaciones, títulos partici​pativos, participaciones especiales u otras for​mas de financiación mediante emisiones de valo​res negociables.---------------                              

f) Fusión, escisión, transformación y disolu​ción de la sociedad.---------------------------------------------                          

g) Toda decisión que suponga una modificación sustancial, según los Estatutos, de la estructu​ra económica, social, organizativa o funcional--------------

de la cooperativa. -------------------------------                           


h)
Constitución de cooperativas de segundo grado y de grupos cooperativos o incorporación a estos si ya están constituidos, participación en otras formas de colaboración económica contem​plada en el artículo 79 de la Ley, adhesión a entidades de carácter representativo así como la separación de las mismas.-------------------                    

i)
El ejercicio de la acción social de res​ponsabilidad contra los miembros del Consejo Rector, los auditores de cuentas y liquidadores.------------

j)
Los derivados de una norma legal o estatu​taria.                                       

3.
La competencia de la Asamblea General so​bre los actos en que su acuerdo es preceptivo en virtud de norma legal o estatutaria tiene carác​ter indelegable, salvo aquellas competencias que puedan ser delegadas en el grupo cooperativo re​gulado en el artículo 78 de la Ley. ---------------------------------------------          

Artículo 17°.- Clases y formas de Asamblea General                                      

Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias o extraordinarias. La Asamblea General ordinaria tiene por objeto principal examinar la gestión social y aprobar, si procede, las cuentas anua​les. Podrá asimismo incluir en su orden del día cualquier otro asunto propio de la competencia de la Asamblea. Las demás Asambleas Generales tendrán el carácter de extraordinarias.-------------------------------------       

Artículo 18°.- Convocatoria -----------------------               

1.
La Asamblea General ordinaria deberá ser convocada por el Consejo Rector dentro de los seis meses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio económico.-------------------------------------------                          

2.
Cumplido el plazo legal sin haberse reali​zado la convocatoria, los Interventores deberán instarla el Consejo Rector, y si este no la con​voca dentro de los quince días siguientes al re​cibo del requerimiento, deberán solicitarla, al Juez competente, que la convocará.----------------------------------------------            

Transcurrido el plazo legal sin haberse rea​lizado la convocatoria de la Asamblea ordinaria, sin perjuicio de lo establecido en el párrafo anterior, cualquier socio, podrá solicitar de la referida autoridad judicial que la convoque. En todo caso, la autoridad judicial sólo tramitará la primera de las solicitudes de convocatoria que se realicen. ----------------------------------------                            

3. La Asamblea General extraordinaria será convocada a iniciativa del Consejo Rector, a pe​tición efectuada, fehacientemente, por un número de socios que representen el veinte por ciento del total de los votos y a solicitud de los In​terventores. Si el requerimiento de convocatoria
no fuera atendido por el Consejo Rector dentro del plazo de un mes, los solicitantes podrán instar del Juez competente que la convoque.---​---------------------------

4. En el supuesto que el Juez realizara la convocatoria, éste designará las personas que cumplirán las funciones de Presidente y Secreta​rio de la Asamblea.                          

5.
No será necesaria la convocatoria, siempre que estén presentes o representados todos los socios de la cooperativa y acepten, por unanimi​dad, constituirse en Asamblea General universal aprobando, todos ellos, el orden del día. Todos los socios firmarán un acta que recogerá, en to​do caso, el acuerdo para celebrar la Asamblea y el orden del día. ----------------------------                           

Artículo 19° .- Forma y contenido de la Con​vocatoria                                    

1.
La Asamblea General se convocará, con una antelación mínima de quince días y máxima de dos meses, siempre mediante anuncio expuesto públi​camente de forma destacada en el domicilio so​cial y en cada uno de los demás centros en que la cooperativa desarrolle su actividad, comuni​cándolo de forma individual y escrita a cada so​cio en el domicilio que aparece en el Libro Re​gistro de Socios, que asegure la recepción del-----------

anuncio por todos los socios; no obstante, para los socios que residan en el extranjero sólo se​rá convocados individualmente si hubieran desig​nado para las notificaciones un lugar del terri​torio nacional.---------                            
2. La convocatoria indicará, al menos, la fecha, hora y lugar de la reunión, si es en prime​ra o segunda convocatoria, así como los asuntos que componen el orden del día, que habrá sido fijado por el Consejo Rector e incluirá también los asuntos que incluyan los interventores y un número de socios que represente el 10 por 100, y sean presentados antes de que finalice el octavo día posterior al de la publicación de la convo​catoria. El Consejo Rector, en su caso, deberá hacer público el nuevo orden del día con una an​telación mínima de cuatro días al de la celebra​ción de la Asamblea, en la forma establecida pa​ra la convocatoria.------------------                           

Artículo 20°.- Constitución de la Asamblea.​----------

1. La Asamblea General quedará válidamente constituida, en primera convocatoria, cuando es​tén presentes o representados más de la mitad de los votos sociales y, en segunda convocatoria, cuando lo estén al menos un 10% de los votos sociales o cien votos sociales.               

Tienen derecho a asistir a la Asamblea todos los socios de la Cooperativa que lo sean en la fecha del anuncio de la convocatoria, y que en la de celebración de la Asamblea sigan siéndolo y no estén suspendidos de tal derecho.-------------------------------------------------

Corresponderá al Presidente de la Cooperativa o a quien haga sus veces, asistido por el Secre​tario del Consejo Rector, realizar el cómputo de los socios presentes o representados en la Asam​blea General y la declaración, si procede, de que la misma queda constituida.---------------------------------------------               

2. La Asamblea General estará presidida por el Presidente y, en su defecto, por el Vicepre​sidente del Consejo Rector y, en defecto de am----------------------

bos, por el que elija la Asamblea General. Ac​tuará de Secretario el que lo sea del Consejo Rector o quien lo sustituya estatutariamente y, en su defecto, el que elija la Asamblea.---------------------------------------------

 Cuando en el orden del día figuren asuntos que afecten directamente a quienes, conforme lo establecido en el párrafo anterior, debieran ac​tuar como Presidente o Secretario de la Asam​blea, ésta designará quienes deban desempeñar dichas funciones. ----------------------------                            

En todo caso, corresponde al Presidente de la Asamblea dirigir las deliberaciones, mantener el orden en el desarrollo de la Asamblea y velar por el cumplimiento de las formalidades exigidas por la Ley. ----------------                                 

3.
Las votaciones serán secretas cuando ten​gan por finalidad la elección o revocación de los miembros de los órganos sociales o el acuer​do para ejercitar la acción de responsabilidad contra los miembros de los órganos sociales, así como para transigir o renunciar al ejercicio de dicha acción. Se adoptará, también mediante vo​tación secreta, el acuerdo sobre cualquier punto del orden del día, cuando así lo solicite un 10% de los votos presentes y representados.-------------------------------       

Artículo 21°.- Derecho al voto.--------------------            

1.
En la Cooperativa cada socio tendrá un vo​to. ---                                         

2.
En ningún supuesto podrá existir voto di​rimente o de calidad.--------------------------------------------                         

El socio deberá abstenerse de votar cuando el acuerdo que se someta a la Asamblea tenga por objeto la resolución de los recursos interpues​tos por el socio contra sanciones que le fuesen impuestas por el Consejo Rector, así como en los casos en los que el acuerdo verse sobre una si​tuación de conflicto de intereses entre el socio y la Cooperativa.----------------------------------                             

Artículo 22.- Voto por representante.---------------      

1.
En la Cooperativa el derecho de voto de---------

los socios podrá ejercitarse en la Asamblea Ge​neral por medio de otro socio, que no podrá re​presentar a más de dos. También podrá el socio ser representado en la  Asamblea General por su cónyuge, ascendiente o descendiente hasta segun​do grado de consanguinidad, que tenga plena ca​pacidad de obrar, aunque no sea socio.-----------------------------------------------        

No será lícita la representación conferida a una persona jurídica ni la otorgada a la persona individual que aquélla haya designado como re​presentante suya para la Asamblea de que se tra​te.---                                          

2.
En todo caso, la delegación de voto deberá efectuarse por escrito autógrafo o mediante acta notarial o por comparecencia ante el Secretario de la Cooperativa o legitimando la firma del es​crito de delegación ante cualquier autoridad competente o bien de cualquier otra forma feha​ciente. La delegación de voto sólo podrá hacer​se para una Asamblea concreta.---------------------------                

Corresponderá a los Interventores decidir so​bre la idoneidad del escrito que acredite la re​presentación.----                                

3.
La representación legal, a efectos de asistir a la Asamblea General, de las personas jurídicas y de los menores o incapacitados, se ajustará a las normas del Derecho Común o Espe​cial que sean aplicables.------------                     

Artículo 23°.- Adopción de acuerdos ---------------       

1.
Excepto en los supuestos previstos en la Ley de Cooperativas, la Asamblea General adopta​rá los acuerdos por más de la mitad de los votos válidamente expresados, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las absten​ciones.-------------------------------------                                       

2.
Será necesaria la mayoría de 2/3 partes de los votos presentes y representados para adoptar acuerdos de modificación de Estatutos, adhesión o baja en un grupo cooperativo, transformación, fusión, escisión, disolución y reactivación de ---------------------------------------

la sociedad. --------------------------------------------                                  


3.- Serán nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten el orden del día, salvo el de convo​car una nueva Asamblea General; el de que se re​alice censura de las cuentas por miembros de la cooperativa o por persona externa; el de prorro​gar la sesión de la Asamblea General; el ejerci​cio de la acción de responsabilidad contra los administradores, los interventores, los audito​res o los liquidadores; la revocación de los cargos sociales antes mencionados, así como aquellos otros casos previstos en la Ley de Coo​perativas.---------------------                                   

4. Los acuerdos de la Asamblea General produ​cirán los efectos a ellos inherentes desde el momento en que hayan sido adoptados. -----------------------------------------         

Artículo 24°. - Acta de la Asamblea -----------------

1. El acta de la Asamblea será redactada por el Secretario y deberá expresar, en todo caso, lugar, fecha y hora de la reunión, relación de asistentes, si se celebra en primera o segunda convocatoria, manifestación de la existencia de quórum suficiente para su válida constitución, señalamiento del orden del día, resumen de las deliberaciones e intervenciones que se hayan so​licitado su constancia el acta, así como la transcripción de los acuerdos adoptados con los resultados de las votaciones. ---------------------------------------------               

2.
El acta de la sesión podrá ser aprobada por la propia Asamblea General a continuación del acto de su celebración, o, en su defecto, habrá de serlo dentro del plazo de quince si​guientes a su celebración, por el Presidente de la misma Asamblea y dos socios sin cargo alguno designados en la misma Asamblea, quienes la fir​marán junto con el Secretario. --------------------------               

3. Cuando los acuerdos sean inscribibles, de​berán presentarse en el Registro de Sociedades Cooperativas los documentos necesarios para su inscripción dentro de los treinta días siguien​-------------------------------------

tes al de la aprobación del acta, bajo la res​ponsabilidad de Consejo Rector.---------------------------------------

4. El Consejo Rector podrá requerir la pre​sencia de notario para que levante acta de la Asamblea y estará obligado a hacerlo siempre que, con siete días de antelación al previsto para la sesión, lo soliciten socios que repre​senten al menos el diez por ciento de todos ellos. El acta notarial no se someterá a trámi​te de aprobación y tendrá la consideración de acta de la Asamblea.------------------------------------------------                          

Artículo 25°.- Impugnación de los acuerdos de la Asamblea General. ---------------------------------------                         

1. Podrán ser impugnados los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios a la Ley, que se opongan a los Estatutos o lesionen, en beneficio de uno o varios socios o terceros, los intereses de la cooperativa. -----                 

No procederá la impugnación de un acuerdo so​cial que haya sido dejado sin efecto o sustitui​do válidamente por otro. Si fuera posible eli​minar la causa de impugnación, el Juez otorgará un plazo razonable para que aquélla pueda ser subsanada.-------------------------------------                                   

2. Serán nulos los acuerdos contrarios a la Ley. Los demás acuerdos a que se refiere el nú​mero anterior serán anulables.-----------------------------------------------                

3. La acción de impugnación de los acuerdos nulos caducará, en el plazo de un año con excep​ción de los acuerdos que, por su causa o conte​nido, resulten contrarios al orden público. La acción de impugnación de los acuerdos anulables caducará a los cuarenta días, desde el día de la adopción del acuerdo. Los plazos de caducidad previstos en este artículo se computarán desde la fecha de adopción del acuerdo o, en caso de estar el mismo sujeto a inscripción en el Regis​tro de Sociedades Cooperativas, desde la fecha en la que se haya inscrito.                   

4. Para la impugnación de los acuerdos nulos --------

están legitimados: cualquier socio; los miembros del Consejo Rector; los interventores y los ter​ceros que acrediten interés legítimo. Para im​pugnar los acuerdos anulables estarán legitima​dos: los socios asistentes a la Asamblea que hu​bieran hecho constar, en acta o mediante docu​mento fehaciente entregado dentro de las 48 ho​ras siguientes, su oposición al acuerdo, aunque la votación hubiera sido secreta; los ilegítima​mente privados del derechos al voto y los ausen​tes, así como los miembros del Consejo Rector y los interventores. Están obligados a impugnar los acuerdos contrarios a la Ley o los Estatu​tos, el Consejo Rector, los interventores y los liquidadores. -------------------------------------------                              

5.
Las acciones de impugnación se acomodarán a las normas establecidas en los artículos 118 a 121 del texto refundido de la Ley de Sociedades Anónimas en cuanto no resulten contrarias a la Ley de Cooperativas, con la salvedad de que pa​ra solicitar en el escrito de demanda la suspen​sión del acuerdo impugnado, se exigirá que los demandantes sean o los interventores o socios que representen, al menos, un veinte por ciento del total de votos sociales.------------------------------------------                  

6. La sentencia estimatoria de la acción de impugnación producirá efectos frente a todos los socios, pero no afectará a los derechos adquiri​dos por terceros de buena fe a consecuencia del acuerdo impugnado. En el caso de que el acuerdo impugnado estuviese inscrito, la sentencia de​terminará, además, la cancelación de su inscrip​ción, así como la de los asientos posteriores que resulten contradictorios con ella.-----------------------        

Artículo-25 bis.- Promoción por fases----------------      

1. Si por acuerdo del Consejo Rector, ratifi​cado en la primera Asamblea General que se cele​bre, la Cooperativa desarrollase más de una fase, bloque o promoción, estará obligada a dotar a cada una de ellas de autonomía de gestión y de -------------------------------

un patrimonio separado, para lo que deberá con​tar con una contabilidad independiente para cada fase o promoción, sin perjuicio de la general de la Cooperativa, individualizando todos los justificantes de cobros o pagos que no correspondan a créditos o deudas generales. Cada promoción o fase deberá identificarse con una denominación específica, que deberá figurar de forma clara y destacada en toda la documentación relativa a la misma, incluidos permisos o licencias adminis​trativas y cualquier contrato celebrado con ter​ceros. En la inscripción en el Registro de la Propiedad de los terrenos o solares a nombre de la Cooperativa se hará constar la promoción o fase a que están destinados, y si ese destino se acordase con posterioridad a su adquisición, se hará constar por nota marginal a solicitud de los representantes legales de la Cooperativa.------------

2.
En cada fase o promoción, formada por los socios a los que se haya adjudicado vivienda y/o local en la misma, se constituirá una Junta Es​pecial de éstos, que deliberará y tomará acuer​dos sobre todos los asuntos relacionados con la fase o promoción, siempre respetando las compe​tencias propias de la Asamblea General sobre las operaciones y compromisos comunes de la Coopera​tiva y sobre lo que afecte a más de un patrimo​nio separado o a los derechos u obligaciones de los socios no adscritos a la fase o bloque res​pectivo.-------------------------                                     

La convocatoria de las Juntas se hará en la misma forma que la de las Asambleas, tal y como se regula en estos Estatutos. ---------------------------------                

La constitución de cada Junta Especial se ha​rá conforme a las normas establecidas para la Asamblea General, estando la Mesa de la misma formada por un Presidente y un Secretario ele​gidos, por un período de dos años, reelegibles en su caso, de entre los socios presentes, aun​que también podría estar formada, si así lo de--------------------------------

ciden los socios de la fase, por el Presidente y por el Secretario del órgano de administración de la Cooperativa, si asisten a la Junta, o, en ausencia de éstos, por otros miembros de dicho órgano social.--------                               

Representando a la Junta Especial de cada fase o promoción, para asistir a la Asamblea Gene​ral correspondiente, será designado, mediante votación secreta y por el mayor número de votos, un socio por cada diez viviendas de las proyec​tadas en dicha fase o promoción, el cual, en el supuesto de no poder asistir a la misma por cau​sa justificada, podrá delegar su representación a otro socio representante, de acuerdo con la delegación de voto a que se refiere estos Esta​tutos para las Asambleas Generales.----------------------------

El Acta de cada Junta Especial, que se apro​bará al final de la misma, recogerá el lugar y la fecha en que se celebró, el número de socios asistentes, si fue en primera o segunda convoca​toria, el número de sus representantes y el de delegaciones de voto conferidas a cada uno, en su caso, y será redactada por el Secretario de cada Junta, con el visto bueno del Presidente, y firmada por dos Interventores de Actas, elegidos en dicha Junta. --------------------------------------------------                             

3.- De las deudas de una promoción o fase responderá el patrimonio de las mismas, los so​cios de la fase o promoción y en último extremo el conjunto de la Cooperativa. --------------------------------------------               

CONSEJO RECTOR  -------------------------------------                          

Artículo 26°- El Consejo Rector, Naturaleza, competencia y representación.---------------------------                 

1. El Consejo Rector es el órgano colegiado de gobierno al que corresponde, al menos, la ata gestión, la supervisión de los directivos y la representación de la sociedad cooperativa, con sujeción a la Ley, a los Estatutos y a la polí​tica general fijada por la Asamblea general.—​------------------------------------------------

2. Corresponde al Consejo Rector cuantas facul​ -------

tades  no estén reservadas por Ley o por los Es​tatutos a otros órganos sociales y, en su caso, acordar la modificación de los Estatutos cuando consista en el cambio de domicilio social dentro del mismo término municipal.-----------------------------------------------                 

En todo caso, las facultades representativas del Consejo Rector se extienden a todos los ac​tos relacionados con las actividades que inte​gren el objeto social de la cooperativa, sin que surtan efectos frente a terceros las limitacio​nes que en cuanto a ello pudieran contener los Estatutos. ---------------------------------                                  

El Consejo Rector podrá conferir apoderamien​to a cualquier persona, cuyas facultades repre​sentativas se establecerán en la escritura de poder y conforme lo establecido en la Ley Gene​ral de Cooperativas. ----------                        

2. El Presidente del Consejo Rector, y en su caso, el vicepresidente, que lo será también de la cooperativa, ostentarán la representación le​gal de la misma, dentro del ámbito de facultades que les atribuyan los Estatutos y las concretas que para su ejecución resulten de los acuerdos de la Asamblea General o del Consejo Rector.--​Artículo 27°.- Composición .-----------------------------                

1. Sólo pueden ser elegidos Consejeros los socios de la Cooperativa, que sean personas fí​sicas y no estén incursos en alguna de las pro​hibiciones previstas en los presentes Estatutos, o de los concordantes de la Ley de Cooperativas.--------------------------------------------

2. El Consejo Rector se compone de cuatro miembros Titulares, elegidos todos ellos, por el mayor número de votos, de entre los socios de la Cooperativa, en votación secreta, por la Asam​blea General.------------------------                                

Los cargos preceptivamente elegidos serán:-----------

Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesore​ro.-------                                          

Artículo 28°. – Elección----------------------------

1. Los consejeros, serán elegidos por la-------------

Asamblea General en votación secreta y por el mayor número de votos.-----------------------------------------                        

2. Los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario serán elegidos, de entre sus miem​bros, por la Asamblea General.----------------------------------------                

3. El nombramiento de los mismo surtirá efec​tos desde el momento de su aceptación y deberá de ser presentado a inscripción en el Registro de Cooperativas dentro del plazo de un mes desde la fecha de aquella, haciéndose constar el nom​bre, apellidos, número del D.N.I., domicilio y nacionalidad.--------------------------------                                 

Los consejeros designados deberán aceptar el cargo ante la Asamblea General y manifestar que no les afecta ninguna de las incompatibilidades, incapacidades y prohibiciones de las previstas en el Artículo 41 de la Ley.-----------------------------------------------------                  

Articulo 29°.- Duración, cese y vacantes.--​----------

1.
Los Consejeros serán elegidos por un pe​riodo de cinco años, pudiendo ser reelegidos.---------------------

Los consejeros que hubieran agotado el plazo para el cual fueron elegidos, continuarán osten​tando sus cargos hasta el momento en que produz​ca la aceptación de los que les sustituyan.------------------------------------------

2. El Consejo Rector se renovará simultánea​mente en la totalidad de sus miembros.----------------------------        

3. Podrán ser destituidos los consejeros por acuerdo de la Asamblea General, aunque no conste como punto del orden del día, si bien, en este caso, será necesaria la mayoría del total de vo​tos de la cooperativa.------------                        

4. La renuncia de los consejeros podrá ser aceptada por el Consejo Rector o por la Asamblea General.---------                                     

5. Vacante el cargo de Presidente y en tanto no se proceda a elegir un sustituto, sus funcio​nes serán asumidas por el Vicepresidente, sin perjuicio de las sustituciones que procedan en casos de imposibilidad o contraposición de inte​reses.-----------------------------                                       

6.
Sí, simultáneamente, quedaran vacantes los cargos de Presidente y Vicepresidente elegidos directamente por la Asamblea o si quedase un nú​mero de miembros del Consejo Rector insuficiente para constituir válidamente éste, las funciones del Presidente será asumidas por el consejero elegido entre los que quedase. La Asamblea Ge​neral, en un plazo máximo de quince días, deberá ser convocada a los efectos de cubrir las vacan​tes que se hubieran producido. Esta convocato​ria podrá acordarla el Consejo Recto aunque no concurran el número de miembros que exige el ar​tículo siguiente.------------                           

Artículo 30°.- Funcionamiento del Consejo Rector.-                                      

1.- La reunión del Consejo Rector deberá ser convocada por el Presidente o el que haga sus veces, a iniciativa propia o a petición de algún Consejero. Si la petición no fuese atendida en el plazo de diez días, podrá ser convocado por quien hiciese tal petición, siempre que logre para su convocatoria la adhesión del otro Conse​jero. No será necesaria la convocatoria, cuando estando presentes todos los Consejeros decidan por unanimidad la celebración del Consejo.---------------------------------------------     

2.
El Consejo quedará válidamente constituido cuando concurran personalmente a la reunión más de la mitad de sus componentes. ---------------------------              

3.
Los Consejeros no podrán hacerse represen​tar.--                                         

4.
Los acuerdos se adoptarán por más de la mitad de los votos válidamente expresados. Cada Consejero tendrá un voto.--------------------------------------                     

5.
El acta de la reunión firmada por el Pre​sidente y el Secretario, recogerá los debates de una forma sucinta y el texto de los acuerdos, así como el resultado de las votaciones.-------------------------       

Artículo 31°.- El Presidente de la Cooperati​va.---                                          

El Presidente de la Cooperativa tendrá atri​-------

Buida en nombre del Consejo Rector la represen​tación y gobierno de la Sociedad Cooperativa y la Presidencia del Consejo y de la Asamblea.--------------------------------

El ejercicio de la representación por el Pre​sidente se ajustará a las decisiones válidamente adoptadas por la Asamblea General y el Consejo Rector, en el marco de estos Estatutos.-----------------------------------------        

En tal concepto le corresponde:            

a) Representar a la Sociedad judicial o ex​trajudicialmente en toda clase de actos, nego​cios jurídicos, contratos, y en el ejercicio de todo tipo de acciones y excepciones.----------------------------------          

b) Convocar y presidir las sesiones y reunio​nes de los órganos sociales, excepto las de los Interventores, dirigiendo la discusión y cuidado bajo su responsabilidad, que no produzcan des​viaciones o se sometan a la decisión de la Asam​blea General, cuestiones no incluidas en el or​den del día. -----------------------                                

c) Vigilar y procurar el cumplimiento de los acuerdos de los órganos sociales.---------------------------------             

d) Firmar con el Secretario las actas de las sesiones, las certificaciones y demás documentos que determine el Consejo Rector.-----------------------------              

e) Otorgar a favor de Abogados y Procurado​res de los Tribunales, con las más amplias fa​cultades, poderes generales y especiales para pleitos. --------------------                                    

f) Adoptar en casos de gravedad las medidas urgentes que razonablemente estime precisas, dando cuenta inmediatamente de las mismas al Consejo Rector, quien resolverá sobre la proce​dencia de su ratificación, salvo que el tema afectase a la competencia de la Asamblea en cuyo caso podrá sólo adoptar las mínimas medidas pro​visionales y deberá convocar inmediatamente a la Asamblea General para que ésta resuelva defini​tivamente sobre aquellas medidas provisionales.--------------------------

Artículo 32.- El Vicepresidente.---------------------           

Corresponde al Vicepresidente sustituir al-----------

Presidente en caso de ausencia del mismo, y asu​mir sus funciones en caso de producirse la va​cante definitiva del anterior hasta que se cele​bre la Asamblea General que cubra su cargo.------------------------------------------​

Artículo 33°.- El Secretario.----------------------                

Corresponde al Secretario:-------------------------                 

a)
Llevar y custodiar los libros de Registros de socios y de aportaciones al capital social, así como los de Actas de la Asamblea General y del Consejo Rector.----                           

b)
Redactar de forma circunstanciada el acta de las sesiones del Consejo Rector y de la Asam​blea General en que actúe como Secretario, las cuales recogerán los datos reseñados en el núme​ro 24.1 y 30.5 respectivamente de estos Estatu​tos.-------------------------------------                                       

 c)
Librar certificaciones autorizadas con la firma del Presidente con referencia a los Libros y documentos sociales.-----------------------------------------------                        

d)
Efectuar las notificaciones que procedan de los acuerdos adoptados por la Asamblea Gene​ral y por el Consejo Rector.-----------------------------------------                  

e)
Firmar con el Presidente cuantas operacio​nes realice, con ocasión de la actividad desple​gada en el apartado f del art. 31 de estos esta​tutos.
-------------

Artículo 34.- El Tesorero .------------------------                 Desde la fecha en que exista este cargo nom​brado por la Asamblea, el Consejero que sea de​signado custodiará los fondos de la Cooperativa, respondiendo de las cantidades de que se haya hecho cargo.-----------------------------                                  

También custodiará y supervisará el Libro de Inventarios y Balances y el Libro Diario, así como los restantes documentos de contabilidad y los estados financieros de 1a Cooperativa.--------------------------    

Artículo 35°.- Responsabilidad de los miem​bros del Consejo Rector.-----------------------------------------                      

1. Los miembros del Consejo Rector desempeña​rán su cargo con la diligencia de un ordenado------------------

gestor y de un representante leal.-----------------------             Deben guardar secreto sobre los datos que tengan carácter confidencial, aún después de cesar en sus funciones.-----                         

2.
Responderán solidariamente frente a la Co​operativa, frente a los socios y frente a los acreedores, del daño causado por dolo, abuso de facultades o negligencia grave. Estarán exentos de responsabilidad los Consejeros que hubieran salvado expresamente su voto en los acuerdos que hubieren causado daño.------------------                        

  3.
La aprobación,
por la Asamblea General,

del Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, la propuesta sobre la distribución de los resulta​dos del ejercicio económico y la Memoria expli​cativa, no significa el descargo de los miembros del Consejo Rector de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido.---------                     

4. La acción de responsabilidad contra los miembros del Consejo Rector podrá ser ejercitada por la Sociedad, previo acuerdo de la Asamblea General, por más de la mitad de los votos váli​damente expresados, que podrá ser adoptado aun​que no conste en el orden del día.-----------            

En cualquier momento la Asamblea General, por acuerdo adoptado por mayoría de los dos tercios de los votos presentes y representados, podrá transigir o renunciar al ejercicio de la acción.---------------------------------

Transcurridos tres meses desde la fecha en que la Asamblea adoptó el acuerdo de promover la acción de responsabilidad contra los miembros del Consejo Rector, sin que la Sociedad la hu​biera entablado, podrá ejercitarla cualquier so​cio, en nombre y por cuenta de la sociedad.------------------------------------------------

El acuerdo de la Asamblea General de promover la acción de responsabilidad implica la destitu​ción automática de los miembros del Consejo Rec​tor afectados y, en la misma sesión de la Asam​blea, aunque no conste en el orden del día, se procederá a la elección de los nuevos miembros -----------------------------------------

del Consejo Rector, el cual tendrá carácter de provisional y deberá, antes de transcurridos quince días desde que se produzca dicha situa​ción publicar la convocatoria de una nueva Asam​blea General, en la que se elegirán los miembros del definitivo Consejo Rector. ---------------------------------------------                

También podrán ejercitar esta acción, con el fin de reconstruir el patrimonio social, los acreedores de la Sociedad, transcurridos cuatro meses desde la producción de los hechos que ori​ginaron la responsabilidad sin que tal acción hubiera sido ejercitada por la Sociedad o por los socios.----------                                 

La acción de responsabilidad contra los miem​bros del Consejo Rector prescribirá a los tres años de producirse los actos que hayan originado dicha responsabilidad, a no ser que se desconoz​can o se hayan ocultado, en cuyo caso prescribi​rá a los seis años desde su comisión. ------------------------------        

5.
Con independencia de lo establecido en el número anterior, cualquier socio o tercero podrá ejercitar las acciones de indemnización que pue​dan corresponderles por el daño sufrido directa​mente en su patrimonio por los actos de los miembros del Consejo Rector. El plazo para en​tablar la correspondiente acción es el previsto anteriormente si el demandante es socio, y el establecido en el artículo 1968 del Código Ci​vil, si es un tercero. ----------------------                       

Artículo 36°.- Impugnación de los acuerdos del Consejo Rector.------------------------------------------                           

1.
Podrán ser impugnados los acuerdos del Consejo Rector que se consideren nulos o anula​bles en el plazo de dos meses o un mes, respec​tivamente, desde su adopción.                 

2.
Para el ejercicio de las acciones de im​pugnación de los acuerdos nulos están legitima​dos todos los socios, incluso los miembros del Consejo Rector que hubieran votado a favor del acuerdo y los que se hubieran abstenido. Asimis​----------------------------------------

mo, están legitimados para el ejercicio de las acciones de impugnación de los acuerdos anula​bles, los asistentes a la reunión del Consejo que hubiesen hecho constar, en acta, su voto contra el acuerdo adoptado, los ausentes y los que hayan sido ilegítimamente privados de emitir su voto, así como los interventores y el cinco por ciento de los socios. En los demás aspec​tos, se ajustará al procedimiento previsto para la impugnación de acuerdos de la Asamblea Gene​ral.----                                         

3. El plazo de impugnación de los acuerdos del Consejo Rector será de un mes computado des​de la fecha de adopción del acuerdo, si el im​pugnante es consejero, o en los demás casos des​de que los impugnantes tuvieren conocimiento de los mismos, siempre que no hubiese transcurrido un año desde su adopción.--------------------------------------------                     

LA INTERVENCIÓN----------------------------------                           

Artículo 37°.- Funciones y nombramiento.----------​

1. El Interventor, además de la censura de las cuentas anuales, tienen todas las demás fun​ciones que expresamente le encomienda la Ley de Cooperativas. La Asamblea General elegirá de entre sus socios en votación secreta y por el mayor número de votos un interventor, el cual ejercerá su cargo durante cinco años, pudiendo ser reelegido.------------------------                                

2.
Las cuentas anuales, constituidas por el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la Memoria explicativa, antes de ser presentadas para su aprobación a la Asamblea General, debe​rán ser censuradas por el Interventor.-----------------------        

La aprobación de las cuentas anuales por la Asamblea General sin el previo informe del In​terventor será impugnable por cualquier socio que podrá instar su nulidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Cooperativas.---------------        

3. El Interventor dispondrá de un plazo de un mes desde que las cuentas anuales les fueron en----------

tregadad por el  Consejo Rector, para formular su informe por escrito, proponiendo su aprobación o formulando los reparos que estimen conveniente.-------------------------

Si como consecuencia del informe, el Consejo Rector se viera obligado a modificar o alterar las cuentas anuales, el Interventor habrá de am​pliar su informe sobre los cambios introducidos.-----------------------------------

4.
El Interventor tiene derecho a consultar y comprobar, en cualquier momento, toda la docu​mentación de la Cooperativa y proceder a las ve​rificaciones que estimen necesarias, no pudiendo revelar particularmente a los demás socios o a terceros el resultado de sus investigaciones.-----------------------------------------

5.
El informe del Interventor se recogerá en el Libro de Informes de la censura de cuentas.--------------

Artículo 38°.-Informe de las cuentas anua​les.--------                                         

1. Las cuentas anuales y el informe de ges​tión, antes de ser presentados para su aproba​ción a la Asamblea General, deberán ser censura​dos por el interventor o interventores, salvo que la cooperativa esté sujeta a la auditoría de cuentas a que se refiere el artículo 62 de la Ley de Cooperativas.----------------------------------                          

2. El informe definitivo deberá ser formulado y puesto a disposición del Consejo Rector en el plazo máximo de un mes desde que se entreguen las cuentas a tal fin. En tanto no se haya emi​tido el informe o transcurrido el plazo para ha​cerlo, no podrá ser convocada la Asamblea Gene​ral a cuya aprobación deban someterse las cuen​tas. ----------------------------------                                        

DISPOSICIONES COMUNES AL CONSEJO RECTOR E IN​TERVENCION ----------------------------------------------                                  

Artículo 39°.- Incompatibilidades, incapaci​dades y prohibiciones. ------------------------------------------                         

1. No podrán ser consejeros ni intervento​res:--------                                         

a) Los altos cargos y demás personas al ser​vicio de las Administraciones públicas con fun​ -------------------

ciones a su cargo que se relacionen con las ac​tividades de las cooperativas en general o con las de la cooperativa de que se trate en parti​cular, salvo que lo sean en representación, pre​cisamente, del ente público en el que presten sus servicios. ---------------------------                                

b)
Quienes desempeñen o ejerzan por cuenta propia o ajena actividades competitivas o com​plementarias a las de la cooperativa, salvo que medie autorización expresa de la Asamblea Gene​ral, en cada caso. -------------------                            

c) Los incapaces, de conformidad con la ex​tensión y límites establecidos en la sentencia de incapacitación. En las cooperativas integra​das mayoritariamente o exclusivamente por minus​válidos psíquicos, su falta de - -capacidad de obrar será suplida por sus tutores, con arreglo a lo establecido en las disposiciones legales vigentes, a los que se aplicará el régimen de in​compatibilidades, incapacidades y prohibiciones, así como el de responsabilidad, establecidos en la Ley de Cooperativas.-------------------------------------------                     

d)
Los quebrados y concursados no rehabilita​dos, quienes se hallen impedidos para el ejerci​cio del empleo o cargo público y aquéllos que por razón de su cargo no puedan ejercer activi​dades económicas lucrativas.--------                  

e) Quienes, como integrantes de dichos órga​nos, hubieran sido sancionados al menos dos ve​ces, por la comisión de faltas graves o muy gra​ves por conculcar la legislación de cooperativa.------------------------------

Esta prohibición se extenderá a un periodo de tiempo de cinco años, a contar desde la firmeza de la última sanción.-------------------------------------------------                         

2. Son incompatibles entre sí, los cargos de miembros del Consejo Rector e, interventor. Di​cha incompatibilidad alcanzará también al cónyu​ge y parientes de los expresados cargos hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad. Las expresadas causas de incompatibilidad rela​ -----------------------------------

cionadas con le parentesco no desplegarán su eficacia, cuando el número de socios de la coo​perativa, en el momento de elección del órgano correspondiente, sea tal, que no existan socios en los que no concurran dichas causas.--------------------------------------------------         

3.
Ninguno de los cargos anteriores podrá ejercerse simultáneamente en más de una coopera​tiva de viviendas.--------------------------------------------                            

4. El Consejero o Interventor que incurra en alguna de las prohibiciones o se encuentre afec​tado por alguna de las incapacidades o incompa​tibilidades previstas en este artículo, será in​mediatamente destituido a petición de cualquier socio, sin perjuicio de la responsabilidad en que pueda incurrir por su conducta desleal. En los supuestos de incompatibilidad entre cargos, el afectado deberá optar por uno de ellos en el plazo de cinco días desde la elección para el segundo cargo y, si no lo hiciera, será nula la segunda designación. ------------                         

Artículo 40°.- Conflicto de intereses con la cooperativa.-------------------------------------------                                 

1.
Será preciso el previo acuerdo de la Asam​blea General, cuando la cooperativa hubiera de obligarse con cualquier consejero, interventor o con uno de sus parientes hasta el segundo de consanguinidad o afinidad, no pudiendo el socio incurso en esta situación de conflicto tomar parte en la correspondiente votación. La auto​rización de la Asamblea no será necesaria cuando se trate de las relaciones propias de la condi​ción de socio.                                

2. Los actos, contratos u operaciones reali​zados sin la mencionada autorización serán anu​lables, quedando a salvo los derechos adquiridos de buena fe por terceros.                     

Artículo 41°. – Responsabilidad. ------------------             La responsabilidad de los consejeros e inter​ventores por daños causados, se regirá por lo dispuesto para los administradores de las socie​ ----------------------------

dades anónimas, si bien, los interventores no tendrán responsabilidad solidaria. El acuerdo de la Asamblea General que decida sobre el ejer​cicio de la acción de responsabilidad requerirá mayoría ordinaria, que podrá ser adoptado aunque no figure en el orden del día. En cualquier mo​mento la Asamblea General podrá transigir o re​nunciar al ejercicio de la acción siempre que no se opusieren a ello socios que representen el cinco por ciento de los votos sociales de la co​operativa.----------                                  

CAPITULO IV. - REGIMEN ECONOMICO DE LA COOPERATIVA. -                                       

Artículo 42°.- El capital social.- Aportacio​nes iniciales. El capital social mínimo. --------------------     

El capital social estará constituido por las aportaciones obligatorias de los socios, más las voluntarias que se incorporen a aquél. ------------------        

El capital social mínimo esta constituido por las aportaciones obligatorias de los socios, mas las voluntarias que se incorporen a aquel, fi​jándose para esta escritura el capital de 180 EUROS, totalmente desembolsado. -------------------------------------------               

Las aportaciones obligatorias estarán repre​sentadas por títulos nominativos de CINCO EUROS cada una, debiendo cada socio poseer al menos como aportación obligatoria mínima, SEIS TITU​LOS, que deberán estar totalmente desembolsado desde su constitución. ---------------------                         

Las aportaciones voluntarias se acreditarán, igualmente, mediante títulos nominativos. ---------------     

En todo caso, cada título expresará necesa​riamente: -                                     

a) La denominación de la Cooperativa, fecha de constitución y número de inscripción en el Registro correspondiente. ----------------------------------------                     

b) El nombre del titular.----------------------------               

c) Si se trata de aportaciones obligatorias o voluntarias, y la fecha del acuerdo de emisión. ---------

d) El valor nominal, el importe desembolsado --------

y, en su caso, la fecha y cuantía de los sucesi​vos desembolsos. --------------------------------------------                              

Los títulos serán autorizados con las firmas del Presidente y del Secretario de la Entidad.---------------

El importe máximo de la participación total de un socio en el capital social no podrá exce​der del veinticinco por ciento del mismo. -----------------------    

Las aportaciones, tanto las obligatorias como las voluntarias, se realizarán en moneda nacio​nal y en euros.                               

Los socios que ingresen con posterioridad a la constitución de la Cooperativa, desembolsarán las aportaciones obligatorias en las condiciones y plazos para su desembolso fijados por la Asam​blea General, no pudiendo su importe ser infe​rior al de las aportaciones obligatorias mínimas para ser socio, fijadas en el segundo párrafo de este artículo, ni superior al total de las efec​tuadas por los socios actuales incrementadas en la cuantía que resulte de aplicar el Indice Ge​neral de Precios al Consumo de las aportaciones obligatorios iniciales y sucesivas, efectuadas por el socio de mayor antigüedad en la Coopera​tiva. ---------------------------                                        

Tanto el socio promotor como el que ingrese con posterioridad a la constitución de la Coope​rativa, que no desembolsen las citadas aporta​ciones en los plazos previstos incurrirán en mo​ra y deberán abonar a la Cooperativa el interés legal y resarciría de los daños y perjuicios causados, pudiendo, asimismo, ser suspendidos de su derechos societarios hasta que normalicen su situación; y si no realizan el desembolso en el plazo de sesenta días desde que fueran requeri​dos, podrán ser dados de baja obligatoria. En todo caso, la Cooperativa podrá proceder judi​cialmente contra el socio moroso. ----             

Artículo 43°.- Nuevas aportaciones obligato​rias y voluntarias al capital social. --------------------------        

La Asamblea General, con el voto favorable de -------

los dos tercios de los votos válidamente expre​sados, podrá acordar nuevas aportaciones obliga​torias al capital social, fijando la cuantía, plazos y condiciones del desembolso.----------------------------------------------           

Incurrirá en mora, en los mismos términos ex​presados en el penúltimo párrafo del artículo 44, el socio que no desembolse las referidas aportaciones obligatorias en los plazos estable​cidos por la Asamblea General, pero con la pecu​liaridad de que podrá ser expulsado de la Socie​dad si no realiza dicho desembolso, sin perjui​cio del derecho de la Cooperativa a proceder ju​dicialmente contra el socio moroso. -------------------------------------------------           

También podrá acordar la Asamblea la admisión de aportaciones voluntarias al capital social. -------------

El acuerdo expresará la cuantía global máxima, el tipo de interés que percibirán estas aporta​ciones y el plazo de suscripción, que habrá de hacerse necesariamente en el plazo de seis meses a contar desde la fecha del acuerdo. ------------------------------------------------          

Las aportaciones voluntarias deberán desem​bolsarse totalmente en el momento de la suscrip​ción y tendrán el carácter de permanencia propio del capital social del que pasan a formar parte. -----------------------------------

En todo caso, la participación del capital resultante para cada socio no podrá exceder de un 25% del capital social. -------------------------------------------------                   

Artículo 44°.- Intereses de las aportaciones obligatorias al capital. --------------------------------                     

Las aportaciones obligatorias al Capital So​cial no devengarán intereses, por lo que no se pagará interés alguno a los socios por las cita​das aportaciones al Capital Social. -----------------------------------------          

Artículo 45°.- Actualización de las aporta​ciones. ---                                      

1. El balance de la cooperativa podrá ser ac​tualizado en los mismos términos y con los mismos beneficios que se establezcan para las socieda​des de derecho común, - mediante acuerdo de la Asamblea General, sin perjuicio de lo estableci​ --------------------------------------------

do en la Ley sobre el destino de la plusvalía resultante de la actualización. -----------------------------------               

2. Una vez se cumplan los requisitos exigidos para la disponibilidad de la plusvalía resul​tante, ésta se destinará por la cooperativa, en uno o más ejercicios, conforme a lo previsto por la Asamblea General, a la actualización del va​lor de las aportaciones al capital social de los socios o al incremento de los fondos de reserva, obligatorios o voluntarios, en la proporción que se estime conveniente, respetando, en todo caso, las limitaciones que en cuanto a disponibilidad establezca la normativa reguladora sobre actua​lización de balances. No obstante, cuando la cooperativa tenga pérdidas sin compensar, dicha Plusvalía se aplicará, en primer lugar, a la compensación de las mismas y, el resto, a los destinos señalados anteriormente. -----------------------             

Artículo 46°.- Intangibilidad del Patrimonio y del Capital Social por las deudas de los so​cios. ------------                                        

Los acreedores personales de los socios no tendrán derecho alguno sobre los bienes de la Cooperativa ni sobre las aportaciones de aqué​llos al capital social, las cuales son inembar​gables, aunque podrán proceder contra las devo​luciones o reintegros de dichas aportaciones y contra los retornos satisfechos al socio. ---------------     

Artículo 47°.- Cuotas de ingreso y periódi​cas. ------                                        

La Asamblea General, por acuerdo adoptado por mayoría de los dos tercios de los votos presen​tes y representados, podrá establecer la cuota de ingreso con que el socio ha de contribuir al ingresar en la Cooperativa. También fijará la cuantía de la cuota de ingreso de los nuevos so​cios, que no podrá ser superior al 25% de las aportaciones obligatorias que los mismos hayan de realizar de acuerdo con 1o establecido en es​tos Estatutos. ---------------------------------------------                              

Igualmente podrá la Asamblea General, por acuerdo adoptado por la citada mayoría de los dos tercios de los votos presentes y representa​dos, establecer cuotas periódicas determinando su cuantía y periodicidad. ------                   

En ningún caso dichas cuotas serán reintegra​bles ni podrán incorporarse al capital social. ------------------

Necesariamente nutrirán al Fondo de Reserva obligatorio. --------------------------------------------                                

Artículo 48°- Cantidades entregadas para fi​nanciar el pago de la adquisición de las vivien​das y locales. ---                              

Las cantidades entregadas por los socios en pago para financiar la adquisición de la vivienda y/o locales no integran el capital social y están sujetas a las condiciones fijadas y con​tratadas con la Cooperativa, según acuerde la Asamblea General. ----------------------                            

Artículo 49°.- Transmisión de aportaciones y de derechos. -----------------------------------------------                                 

La transmisión de aportaciones y derechos es​tará sujeto a lo dispuesto en el artículo 92 de la Ley de Cooperativas. -------------------------------------------                      

Artículo 50°.-Ejercicio económico y determi​nación de resultados. ---------------------------------------------                  

1. El ejercicio económico tendrá una duración de doce meses, salvo en los casos de constitu​ción, extinción o fusión de la sociedad y coin​cidirá
con el año natural. ------------------------------------------------                   


2.
 La determinación de los resultados del ejercicio económico se llevará a cabo conforme a la normativa general contable, considerando, no obstante, también como gastos las siguientes partidas: -------------------------                                    

a) El importe de los bienes entregados por los socios para la gestión cooperativa, en valo​ración no superior a los precios reales de li​quidación. ----------------------                                   

b) La remuneración de las aportaciones al ca​pital social, participaciones especiales, obli​ ----------------

gaciones, créditos  de acreedores e inversiones

 financieras de todo tipo captadas por la coope​rativa, sea dicha retribución fija, variable o participativa.                                

3. Figurarán en contabilidad separadamente los resultados extracooperativos derivados de las operaciones por la actividad cooperativizada realizada con terceros no socios, los obtenidos de actividades económicas o fuentes ajenas a los fines específicos de la cooperativa, así como los derivados de inversiones o participaciones financieras en sociedades, o los extraordinarios procedentes de plusvalías que resulten de opera​ciones de enajenación de los elementos del acti​vo inmovilizado, con las siguientes excepciones: -----------------------------

a) Los derivados de ingresos procedentes de inversiones o participaciones financieras en so​ciedades cooperativas, o en sociedades no coope​rativas cuando éstas realicen actividades prepa​ratorias, complementarias o subordinadas a las de la propia cooperativa, que se consideran a todos los efectos resultados cooperativos.    

b) Las plusvalías obtenidas por la enajena​ción de elementos del inmovilizado material des​tinados al cumplimiento del fin social, cuando se reinvierta la totalidad de su importe en nue​vos elementos del inmovilizado, con idéntico destino, dentro del plazo comprendido entre el año anterior a la fecha de la entrega o puesta a disposición del elemento patrimonial y los tres años posteriores, siempre que permanezcan en su patrimonio, salvo pérdidas justificadas, hasta que finalice su periodo de amortización. Para la determinación de los resultados extracoopera​tivos se imputará a los ingresos derivados de estas operaciones, además de los gastos especí​ficos necesarios para su obtención, la parte que, según criterios de imputación fundados co​rresponda de los gastos generales de la coopera​tiva. --------------------------------------------                                       

Aitículo 51°.- Aplicación de los excedentes. -------

1.
De los excedentes contabilizados para la determinación del resultado cooperativo, una vez

deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes de la conside​ración del Impuesto de Sociedades, se destinará el 20 por 100 al fondo de reserva obligatorio y el 5 por 100 al fondo de educación y promoción. ----------------------------------

2.
De los beneficios extracooperativos y ex​traordinarios, una vez deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes de la consideración del Impuesto de Socie​dades, se destinará un 50 por 100 al fondo de reserva obligatorio. ----------                        

3.
Los excedentes y beneficios extracoopera​tivos y extraordinarios disponibles, una vez sa​tisfechos los impuestos exigibles, se aplicarán, conforme acuerde la Asamblea General en cada ejercicio, a retorno cooperativo a los socios, a dotación a fondos de reserva voluntarios con ca​rácter irrepartible o repartible, o a incremen​tar los fondos obligatorios que se contemplan en los artículo 55 y 56 de la Ley. --------------------------------------              

4.
El retorno cooperativo se acreditará a los socios en proporción a las actividades coopera​tivizadas realizadas por cada socio con la coo​perativa. La Asamblea General, por más de la mitad de los votos válidamente expresados, fija​rán la forma de hacer efectivo el retorno coope​rativo acreditado a cada socio. --------------------              

Artículo 52°.- Imputación de pérdidas. --------------

1.
La Asamblea General fijará los criterios para la compensación de las pérdidas, siendo vá​lido imputarlas a una cuenta especial para su amortización con cargo a futuros resultados po​sitivos, dentro del plazo máximo de siete años. ---------------------------------------------

2.
En la compensación de pérdidas de la coo​perativa habrá que sujetarse a las siguientes reglas: -----------                                     

a)
A los fondos de reserva voluntarios, si --------

existiesen, podrá imputarse la totalidad de las pérdidas.                                     

b) Al fondo de reserva obligatorio podrá imputarse, como máximo, dependiendo del origen de las partidas, los porcentajes medios de los ex​cedentes cooperativos o beneficios extracoopera​tivos y extraordinarios que se hayan destinado a dicho fondo en los últimos cinco años o desde su constitución, si ésta no fuera anterior a dichos


cinco años. ---------------------------------------------                                 


c)
La cuantía
no compensada con los fondos

obligatorios y voluntarios se imputará a los so​cios en proporción a las operaciones, servicios o actividades realizadas por cada uno de ellos con la cooperativa. Si estas operaciones o ser​vicios  realizados fueran inferiores a los que como mínimo está obligado a realizar el socio conforme a lo establecido en el artículo 15.2 b/ de la Ley de Cooperativas, la imputación de las referidas pérdidas se efectuará en proporción a la actividad cooperativizada mínima obligatoria. ---------------------

3. Las pérdidas imputadas a cada socio se sa​tisfarán de alguna de las formas siguientes:----------------------

a) El socio podrá optar entre su abono direc​to o mediante deducciones en sus aportaciones al capital social o, en su caso, en cualquier in​versión financiera del socio en la cooperativa que permita esta imputación, dentro del ejerci​cio siguiente a aquél en que se hubiera produci​do. ----------------------------------------------                                         

b) Con cargo a los retornos que puedan co​rresponder al socio en los siete años siguien​tes, si así lo acuerda la Asamblea General. Si quedasen pérdidas sin compensar, transcurrido dicho periodo, éstas deberán ser satisfechas por el socio en el plazo máximo de un mes a partir del requerimiento expreso formulado por el Con​sejo Rector. --                                 

Artículo 53°.- Fondo de reserva obligato​rio. --------                                        

1.
El fondo de reserva obligatorio destinado a la consolidación, desarrollo y garantía de la cooperativa, es irrepartible entre los socios. ------

Al fondo de reserva obligatorio se destinarán necesariamente: -------------------------------------                             

a)
Los porcentajes de los excedente coopera​tivos y de los beneficios extracooperativos y extraordinarios que establezca la Asamblea Gene​ral, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 58 de la Ley o el porcentaje de los resultados, caso de optar la cooperativa por la contabiliza​ción separada de los resultados cooperativos de los extracooperativos, contemplada en el artícu​lo 57.4 de la Ley. ----------                           

b)
Las deducciones sobre las aportaciones obligatorias al capital social en la baja no justificada de socios.-------------------------------                        

c)
Las cuotas de ingreso de los socios. ----------   

d)
Los resultados de las operaciones regula​das en el artículo 79.3 de la Ley. -------------------------

2.
Con independencia del fondo de reserva obligatorio, la cooperativa deberá constituir y dotar los fondos que, por la normativa que le resulte de aplicación, se establezcan con carác​ter obligatorio en función de su actividad o ca​lificación. -----------------                                  

Artículo 54°.- Fondo de educación y promo​ción. ---                                        

1.
El fondo de educación y promoción se des​tinará, en aplicación de las líneas básicas f i​jadas por los Estatutos o la Asamblea General, a actividades que cumplan alguna de las siguientes finalidades: -------                                 

a)
La formación y educación de sus socios y trabajadores en los principios y valores coope​rativos, o en materias específicas de su activi​dad societaria o laboral y demás actividades co​operativas. -----------------------------------------                                  

b)
La difusión del cooperativismo, así como la promoción de las relaciones intercooperati​ ----------

vas. -------------------------------------------------

c)La promoción cultura1, profesional y asis​tencial del entorno local o de la comunidad en general, así como la mejora de la calidad de vi​da y desarrollo comunitario y las acciones de protección medioambiental. --------------                   

2.
Para el cumplimiento de los fines de este fondo se podrá colaborar con otras sociedades y entidades, pudiendo aportar, total o parcialmen​te, su dotación.                             

3. El informe de gestión recogerá con detalle las cantidades que con cargo a dicho fondo se hayan destinado a los fines del mismo, con indi​cación de la labor realizada y, en su caso, men​ción de las sociedades o entidades a las que se remitieron para el cumplimiento de dichos fines. -------------------------------------------

4.
Se destinará necesariamente al fondo de educación y promoción: --------------------------------------------                        

a)
Los porcentajes de los excedentes coopera​tivos, de acuerdo con el artículo 51 de estos Estatutos. -------                                   

b)
Las sanciones económicas que imponga la cooperativa a sus socios. -------------------------------                     

5. El fondo de educación y promoción es inem​bargable e irrepartible entre los socios, inclu​so en el caso de liquidación de la cooperativa, y sus dotaciones deberán figurar en el pasivo del balance con separación de otras partidas.------------------------------------------------

6. El importe del fondo que no se haya apli​cado o comprometido, deberá materializarse den​tro del ejercicio económico siguiente a aquel en que se haya efectuado la dotación, en cuentas de ahorro, en títulos de la Deuda Pública o títulos de Deuda Pública emitidos por las Comunidades Autónomas, cuyos rendimientos financieros se aplicarán al mismo fin. Dichos depósitos o tí​tulos no podrán ser pignorados ni afectados a préstamos a cuentas de crédito. --------------------------------------------               

CAPITULO V.- DE LOS LIBROS DE LA COOPERATIVA --------

Y DE LA CONTABILIDAD --------------------------------                     

Artículo 55° . - Documentación social. ------------


1. Las cooperativas llevarán, en orden y al


día,
los siguientes libros:--------------------------                   


a)
Libro registro de socios. ------------------------     


b)
 Libro registro de aportaciones al
 capital


social. -------------------------------------------------                                        

c) Libros de actas de la Asamblea General, del Consejo Rector, de los liquidadores y de las juntas preparatorias. ------------------------------------------                        

d) Libro de inventarios y cuentas anuales y Libro diario. -------------------------------------------------                               

e) Cualesquiera otros que vengan exigidos por disposiciones legales. ----------------------------------                       

2. Todos los libro sociales y contables serán diligenciados y legalizados, con carácter previo a su utilización, por el Registro de Sociedades Cooperativas.                                

3. También son válidos los asientos y las anotaciones realizados por procedimientos infor​máticos o por otros procedimientos adecuados, que posteriormente serán encuadernados correla​tivamente para formar los libros obligatorios, los cuales serán legalizados por el Registro de Sociedades Cooperativas en el plazo de cuatro meses desde la fecha de cierre del ejercicio.------------

4. Los libros y demás documentos de la coope​rativa estarán bajo custodia, vigilancia y res​ponsabilidad del Consejo Rector. -----------------------------------------             

Artículo 56°.- Contabilidad y cuentas anuales. ------

1. Las cooperativas deberán llevar una conta​bilidad ordenada y adecuada a su actividad con arreglo a lo establecido en el Código de Comer​cio y normativa contable, con las peculiaridades contenidas en la Ley de Cooperativas y normas que la desarrollen, pudiendo formular las cuen​tas anuales en modelo abreviado cuando concurran las mismas circunstancias contenidas en los ar​tículos 181 y 190 de la Ley de Sociedades Anóni​mas. -----                                         

2. El Consejo Rector está obligado a formu​lar, en un plazo máximo de tres meses computados a partir de la fecha del cierre del ejercicio social, establecida estatutariamente, las cuen​tas anuales, el informe de gestión y una pro​puesta de aplicación de los excedentes disponi​bles o de imputación de pérdidas. ----------------             

3.
El informe de gestión también recogerá las variaciones habidas en el número de socios.--------------

4.
El Consejo Rector presentará para su depó​sito en el Registro de Sociedades Cooperativas, en el plazo de un mes desde su aprobación, cer​tificación de los acuerdos de la Asamblea Gene​ral de aprobación de las cuentas anuales y de aplicación de los excedentes y/o imputación de las pérdidas, en su caso, adjuntando un ejemplar de cada una de dichas cuentas así como del in​forme de gestión y del informe de los auditores, cuando la sociedad esté obligada a auditoría, o éste, se hubiera practicado a petición de la mi​noría. Si alguna o varias de las cuentas anua​les se hubiera formulado en forma abreviada, se hará constar así en la certificación, con expre​sión de la causa. --------------------------------------------------                            

Artículo 57°.- Auditoría de cuentas. ----------------      

1. La sociedad cooperativa vendrá obligada a auditar sus cuentas anuales y el informe de ges​tión en la forma y en los supuestos previstos en la Ley de Auditoría de Cuentas y sus normas de desarrollo o por cualquier otra norma legal de aplicación o lo acuerde la Asamblea General.-------------------------------------------------

2. Si la cooperativa no está obligada a audi​tar sus cuentas anuales, el cinco por ciento de los socios podrá solicitar del Registro de So​ciedades Cooperativas que, con cargo a la socie​dad, nombre un auditor de cuentas para que efectúe la revisión de cuentas anuales de un de​terminado ejercicio, siempre que no hubieran transcurrido tres meses a contar desde la fecha de cierre de dicho ejercicio. ---------------------------------------------                

3. La designación de los auditores de cuentas corresponde a la Asamblea General y habrá de re​alizarse antes de que finalice el ejercicio a auditar. El nombramiento de los auditores debe​rá hacerse por un periodo de tiempo determinado que se fija en cinco años a contar desde la fe​cha en que se inicie el primer ejercicio a audi​tar, pudiendo ser reelegidos por la Asamblea Ge​neral anualmente una vez haya finalizado el pe​riodo inicial. No obstante, cuando la Asamblea General no hubiera nombrado oportunamente los auditores, o en el supuesto de falta de acepta​ción, renuncia u otros que determinen la imposi​bilidad de que el auditor nombrado lleve a cabo su cometido, el Consejo Rector y los restantes legitimados para solicitar la auditoría podrán pedir al Registro de Cooperativas que nombre un auditor para que efectúe la revisión de las cuentas anuales de un determinado ejercicio.-----------------------------------

4.
Una vez nombrado el auditor, no se podrá proceder a la revocación de su nombramiento, salvo por causa justa. --------------------------------------------------                        

CAPITULO VI.- DE LA FUSION, ESCISION Y TRANS​FORMACIÓN                                    

En este capítulo será de aplicación lo dis​puesto en el capítulo VII de la Ley de Coopera​tivas. --------------                                       

CAPITULO VII. - DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA. EXTINCION----------​

En este capítulo será de aplicación lo dispuesto en el capítulo VIII de la Ley de Cooperativas. -------------

En Madrid, a 30 de Julio del año 2002.

